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SECRETARIA

ACTA
DE LA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO DE ESTE ILMO. AYUNTAMIENTO,
CELEBRADA EL DIA 1 DE ABRIL DE 2015.

SENORES ASISTENTES: GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA
ALCALDE PRESIDENTE Dofia Olvido Valero de la Cruz.

Don Emilio Bravo Peia.

CONCEJALES: SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR Don Enrique Lucas Ortega.

Dofia Céandida Mora Mofino

Don Alvaro Valero Rey de Vifias En la villa de Mara (Toledo), siendo el dia 1 de abril

e Don ergio Mor/uer dmez de 2015, a las veinte horas y freinta minutos se

“\*" 'iEl no Navarfo Rodriguez reunen, previamente convocados, en el Saldén de
@J 7 u"gna Valgro Diaz Plenos de la Casa Consistorial, los miembros de la
= T .Jﬂdﬁa acfﬁel illarrubia Diaz Comporacion relacionados anteriormente, bajo la
';f %n Gpsta\.r Mora-Granados Gutiérrez Presidencia de Don Emilio Bravo Pefa y actuando
\‘1\:? V.CABBH Mahd Aranzazu de Gracia de Gracia como fedatario plblico Don Enrique Lucas Ortega,

Secretario General, Acctal. de la Comporacion.
GRUPO. /MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA

OBRERO ESPANOL. No asisten, excusandose, D. José Manuel Villarrubia
Dofia Maria del Pilar Lopez Martin de la Rosa y Don Francisco Javier Sanchez-Novillo
Dofia Ana Maria Rodriguez Sanchez de Rojas Redondo, miembros del Grupo Municipal Socialista.
Dofia Elena Zufri Sanchez

Don Raul Garcia Aparicio A continuacién se pasa a tratar el siguiente orden del
dia.

CIC‘JN S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
rtede la Presidencia se da cuenta del acta de |a sesior celebrada el 29 de diciembre de 2014.

metldo el acta a votacién, por la unanimidad de sus miembros, el Ayuntamiento Pleno aprueba la misma en los
términos en que estaba redactada.

2.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION EJERCICIO

2015.

Toma la palabra la Concejal de Economia y Hacineda, D? Candida Mora Mofino, que procede a la lectura de la
Memoria y propuesta de aprobacién al Ayuntamiento Pleno del Presupuesto General de la Corporacion para el
Ejercicio 2015, siendo lo mas destacado o que sigue:

“Este Proyecto de Presupuesto para el afio 2.015 y que hoy se presenta, consigue una vez mas controfar los gastos acercando
la realidad que demandan ciudadanos a las posibilidades efectivas con que cuenta ef Municipio. Hoy podemos afirmar que se
ha saneado v sentado las bases necesarias quedando regulanzada la sftuacidn econémico financiera Municipal, hecho que es
hoy una realidad.

El Proyecto de Presupuesto que hoy se presenta para el préximo aflo 2.015, se puede calificar nuevamente de realista y veraz
con la situacién econdmica actual, con unos ingresos y unos gastos totales inferiores a aquellos que nos enconfrabamos en el
afio 2.010 y a pesar de ello se han podido maniener, y en muchos casos mejorar, fodos y cada uno de los servicios
fundamentales que precisa nuestro pueblo.
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En la confeccion delf presupuesto se han fenido en cuenta fodos jos antecedentes indispensables, partiendo del presupuesto def
afio 2014, habiéndose efaborado en base a un “crilerio de caja’, es decir que se ha partido de la prevision de ingresos conforme
a la recaudacion neta que se deriva de fa liguidacion del ejercicio 2014, a la cual se ha adicionado el incremento de recaudacion
que se va a obtener def procedimiento de regularizacion catastral que ha reafizado la Gerencia Regional del catastro y que ha
defectado y dado de alta en el catastro, mas de 1000 edificaciones, habiendo previsto que la misma suponga mas de 1.200.000
euros en derechos reconocidos procedentes de fos afios 2011-a 2014, y de unos 320.000 euros de aumento de padrdn para el
afio 2015.

Como podra apreciarse ef presente presupuesto General gue se presenta, asciende en ingresos y gasfos a la cantidad de
7.011.676,88 euros, lo que supone un incremento del 3,02% sobre ef del afio 2014, en concrefo se incrementa en la cantidad de

\ 1’: IJU EALQI% .
i} q ap u!o primero, remuneraciones de personal, aparece un incremento de 137.629,07 euros. Aunque los salanos del

OP

,pﬁﬁ d Ayuntamiento no experimentan variacidn alguna con respecto a 2014, quedando los mismos congelados, no
‘obsfante, xse han incluido créditos para el pago de las cantidades, que en conceplo de rectperacion de los imporfes
efectrvagiente dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional
de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacion del
Real Decrefo-ley 20/20112, de 13 de julio, conforme a o aprobado en la Ley de Presupuestos generales del Estado 2015, las
cuales son el equivalente a un 24,04 por del importe dejado de percibir por aplicacion del mencionado precepfo, y que esta
condicionada af cumplimiento def objetivo de estabilidad presupuestana, el cual, como se verd, cumple este presupuesto.

Ade%nés de lo anterior se han mc!urdo el importe de los Pianes de Empleo Mumcrpaies que se van a convocar para ef 2015,

e ha procedido a regu!anzar las cotizaciones de seguridad social que se contabilizaban erroneamente dejando cada -
ip una cantidad que se pagaba enel s.'gwenre ¥ que era necesario corregir.

2. Ef capitulo segundo, gasfos de bienes comentes y servicios, practicamente se mantiene el gasto, elio es debido a que se ha ..
estabilizado ef gasto en estas partrdas al haber realizado una ardua labor de contencion del gasto de los servicios pero aumento ;
la calidad de los mimos, estando presente Ia firme decision del gobiemo municipal de reducir todos aquelios gastos de carécler -
superfluo o no eficiente. '

3. Ef capitulo tercero, gastos financieros, atiende fundamentalmente la tolafidad de intereses de los préstamos concertados
hasta 2014, y ef préstamo de Pago aProveedores de 2012,

4. En of capitulo cuarto, transferencias corrien te& se ha incremeniado la misma en particular en la que se realiza anualmente
al IMD/Patronato Municipal de Deportes, al objeto de que af finalizar esta legislatura el mismo pueda quedar saneado y vuelva a
tener Remanente de Tesoreria Positivo.

Ademés se mantienen las ayudas incluidas dem‘r'b_dg los planes de emergencia social,

*

5. En el capitufo sexto, Inversiones Reales, se ha aumentado la cantidad correspondiente a la aportaion municipal al proyecto
de construccion de un Vivero de Empresas en Mora, que es una actuacion subvencionada con Fondos FEDER al 80% dentro
de! Programa Operativo FEDER Castilla-La Mancha 2007- 2013, en virlud de! Convenio de colaboracion suscrito entre ef
Ayuntamienfo de Mora, la Cédmara de Comercio de Toledo y la Fundacion Instituto Cameral para la creacion y desarrolfo de la
empresa (INCYDE) para fa “CREACION DE UN VIVERO DE EMPRESAS EN MORA", de fecha 18 de julio de 20714,

Asimismo se ha incluido una importante inversion economica destinada a la modernizacion de la administracién municipal y a la
implantacion de la e-Administracion (administracion electronica) en el Ayuntamiento de Mora, para conseguir un ahorro en
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Irémites adminisirativas y evilar los desplazamientos innecesarios de los ciudadanos para la realizacion de consuftas y
gestiones administrativas.

6. El Capitulo 9 pasivos financieros. Las operaciones financieras se han visto reducidas gracias a la finalizacion de varios
prestamos, con lo que la carga de endeudamiento se ha Visto disminuide considerablemente, siendo este inferior al que existia
en junio de 2011, incluyendo incluso el préstamo correspondiente al mecanismo de pago a proveedores, e inciuso la
amortizacion de la deuda que provenia del impago del Poligono industrial, y que ha supuesto un gran esfuerzo econémico.

B. En materia de Ingresos:

En la confeccion del presupuesto de Ingresos se han tenido en cuenta todos los antecedentes indispensables, partiendo del
presupuesto del afio 2014, habiéndose elaborado en base a un "criterio de caja’, es decir que se ha partido de la previsidn de
ingresos cafcufando fos mismos conforme a la recaudacion neta que se obfuvo en el efercicio 2(114.

{;ﬂ__] L,—L:i'g@,? sditos iniciales de ingresos previstos para el gjercicio 2015 son superiores en 205.867,85 euros & los inicialmente
revistas, en el Presupuesto 2014, y superiores en 571.777,75 euros a los derechos reconocidos nefos del Presupuesto
ejecutado 2074. Dicho incremento supone un 3,02% sobre el presupuesto 2014,

Ty C.
. AT ge.ichq* diferencia viene motivada a que con fecha 29 de enero de 2015, se ha nofificado el resultado del procedimiento de
gg‘féiﬁzacfén catastral en el municipio, lievada & cabo por la Gerencia Regional def Calastro, y en la que se ha previsto un
c_’-‘;' A (To\éBmento de padron del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles (IBI), el cuél debe considerarse con cardcter permanente, de
: 0.075,26 suros, habiéndose previsto tnicamente un incremento de 302.666,98 euros con caracfer permanente.
No obstante lo anferfor, se ha adicionado, el incremento de recaudacidon que se va a oblener del procedimiento de
regulanzacion cafastral que ha realizado la Gerencia Regional del catastro y que ha detectado y dado de aita en el catastro,
mas de 1000 edificaciones, habiendo previsto que la misma suponga més de 1.200.000 euros en derechos reconacidos
procedentes de fos afios 2011 a 2014, y de unos 320.000 euros de aumento de padron para ef afio 2015,

Como Se puede apreciar en el proyecto de presupliestos presentado, no se ha lenido en cuenta los posibles derechos a
recauday,/ sino que a las cantidad comunicada por la Gerencia Regional, se le ha restado los porcentajes de inejecucion que se
han ve?'r'do produciendo con lo que se ha dado coherencia a los derechos que se prevén reconocer.

el presupuesto de Ingresos:

Se han intentado presupuestar fos ingresos de manera prudente, basandonos en

las liquidaciones de los ejercicios anteriores, estimacién de padrones, previsiones del afio en curso e informes
realizados por técnicos municipales.

Congelacion de los tipos impositivos de fos impuestos directos un afio més.

jsminucion de la recaudacion de algunos tributos como el ICIO.

Por lo que respecta a los convenios y subvenciones provenientes de la Comunidad Auténoma, Diputacion y del
Estado, se han recogido por prudencia s6/o las que sabemos fehacienternente que se van a producir en el afio 2075,

ANANEN

1. En lo que respecta af Capitulo 1 Impuestos directos, se ha previsto un incremento de 167.405,48, cantidad que se obtiene
de ajustar la recaudacion neta del gjercicio anterior, con la previsidn de ingresos que supondra el alta en ef padrdn del IB! de
mas de 1000 unidades catastrales, asi:

2, En el Capltulo 2 Impuestos Indirecfos, se ha previsto una reduccion del importe, en casi un 50%, debido a que en los
anteriores ejercicios se sefialaron unas previsiones que resultaron ser erréneas. No hay Gue olvidar que en particular el 1C10 se
ha reducido considerablemente en los dltimos aflos, lo que ha provocado que pase de ser uno de fos principales recursos con
los que contaba el ayuntamiento a fener un caracter meramente residual en el conjunto del ingreso.

3. En ef Capitulo 3, Tasas Precios Piiblicos y Otros ingresos, se ha reducido ef presupuesto en 58.000 euros con respecio al
presupuesto antenor, elio al haber previsto un montante igual a los derechos recaudados en dicho conceplto en ef 2014,
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4. En el Capitulo 4, Transferencias Corrientes, se han incrementadc en 197.015,00 euros, lo que supone un 9,68% més. Se
puede apreciar un incremento en la participacion de tributos del Estado asf como de las subvenciones de la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo, en particular para financiar fa Feria def Aceite y para el mantenimiento de la UNED.

5. Finalmente, en ef Capitulo 5, ingresos patrimoniales, se ha contabilizado la prevision de ingresos procedentes principalmente
de fas concesiones administrativas municipales, que asciende a 26.200 euros.

Por todo lo anterior, ef Ayuntamiento Pleno, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Mora y del Patronato Deportivo Municipal
AN W gjercicio 2015, con la redaccion que a continuacion se trascribe de forma literal como anexo a este acuerdo.

,f? 'e ND&&_’Aprob las Bases de Ejecucion que se adjuntan al Presupuesto.
& H ¥
= A | =
=: | “Na £ ERO.—"Hgfobar ef cuadro de puestos de trabajo de la Corporacion para ef gjercicio del 2015 con el defalle siguiente, con

% | ALC a I3k previsiones que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado en matenia de retribuciones de personal
\4_,._ ¥ co %E@ on el acuerde marco def personal funcionario y convenio colectivo de personal laboral, que Se adjunta como anexo

'\Dﬁ*,ﬂ 9\3&_, / rdo.
= |
!

CUART;ﬁ. Exponer af publico e/ Presupuesto General, por plazo de quince dias habiles, previo anuncio en el BOP de Toledo.
Durantg este plazo los interesados podrén examinario y presentar reclamaciones ante el Pleno, en cumplimiento de los artlcuios
\ 170 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y el 20.1 del Reai Decreto 500/1990, de 20 de abril.

QUINTO. El Presupuesto se entendera definflivamente aprebado, de conformidad con los articulos citades en el apartado
anterior si, durante el periodo indicado, no se presentan reclamaciones, y entrara en vigor una vez publicado su resumen por
cagifulos en el BOP.

PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION

PRESUPUESTO DE GASTOS
N CAPITULO 1 GASTOS PERSONAL w015
912\ 16600 Retribuciones basicas drganos de gobiemo 44.275,00
912 10001 Otras remuneraciones organos de gobiemo 16.680.00
820 2000 Sweldos del grupo A1 31.100,00
920 12001 Sueldos del grupo A2 13.500,00
G20 12003 Sueidos del grupo C1 140.000,00
920 12004 Sueldos del grupo €2 33.500,00
320 12006 Trienios funcionarios 43.000,00
920 12100 Complermnento de destino 127.000,00
920 1211 Complemento especifico 191.500,00
g20 12103 Ofros complementos 35.000,00
G20 13600 Retribuclones bésicas personal faboral fijo 336.100,00
320 13002 Otras remuneraciones personal laboral fifo 328.923,05
920 13100 Retribucionss laboral femporal 336.668,76
241 14300 Ofro personal: plan restauracion de municipics 144.933,74
241 14302 Olro personal: Plan emergencia 27.299,63
241 14303 Otro personal: Plan discapacitados 11.374,85
340 14303 Otiro personal: servicios deportivos 54.921.34
231 14304 Otro personal: Serviclo Ayuda Domicitio 111.103,72
231 14305 Qfro personaj: Centro Social Polivelente 116.031,72
323 14306 Otro personaf: CAI 282.210,32
323 14307 Qiro personal: Ceniro de Diay S.E.0. 74.000,16
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323 14308 Otro personal: Cenlro Mujer 62.062,84

326 14310 Otro personal: Escuela de Misica 69.105,96

326 14311 Oiro personal: Educacion de adullos 14.253,85

326 14312 Otro personal: Oficina de Turismo 18.815,30

326 14313 Olro personal: Becarios 9.000,00

326 15660 Preductividad funclonarios 63.000,00

326 15001 Productividad laboral fijo 75.000,00

920 15002 Productividad laboral temporal 3.056,20

920 15100 Grafificacicnes funcionarios 17.000,00

g0 15101 Grafificationes laboral temporal 1.000,00

£ r-,f'jj? 102 Gratificaciones laborai fijo 1.000,00

s 00007 | Seguridad Social funcionarics 205.060,00

{028 |7 | -rebtoy” | Seguridad Sociallsboral fjo 24.000,00

] oao [l | 1 606302 | Seguridad Sociat laboral temporat 210.000,00

:ﬁﬂ'\ 1 6@603 Seguridad Social olro perscnal 260.697,33

5y A 1elinons | sequridad Sociel plenes de empleo 109.226,79

912\, 1600005 | Seguridad Social organas gobiemo 14.200,00

| 1820 “[]14315 | ewrm2012 32.943,51

¢ 221 16204 Accitn socig! funclonarios y p. laboral 12.000,00

ToTAL/ 391650407
CAPITULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2015

920 4| 20200 Arrendamientos de edificios y ofras construccionas 4,356,00

130 20400 Arrendamientos da malenal de transparte 12.418,92

| 4 2100000 Infraestructiras y bienes nalurales 118.000,00

/ 2100001 Infraestr. Caminos vecinales 12.200,00

% 2100002 Infraestr, Parques y jardines 16.500,00

459 21200 Edificios y oiras construcciones 65.000,00

820+ 21300 Maquinaria, instalaciones técnicas y uliflaje 43.060,00

430 21400 Elementos de fransporfes 500,00

- 020 21400 Elementos de fransportes 24.452,10

L0 21500 | Mobilario 9.680,00

/ 92¢ 21600 Equipas pars procesos de informacion 10.000,00

fi 920 21800 Oiro inmovilizado material 1.000,00

' 920 22000 Material de oficina no inventariable 15.000,00

3321 22001 Prensa, revistas, libros y ofras publicaciones 6.088,00

920 22001 Prensa, revistas, libros y ofras publicaciones 3.000,00

920 22002 Material informético no inventariable 8.000,00

165 2210000 Energia eléclrica: gestion infegral 269.373,00

820 2210001 Energla eléctrica: edificios municipales y ofros 95.570,54

820 22102 Gas 65.000,00

130 22103 Combustibles y carburanfes 4.000,00

920 22103 Combustinles y carburanfes 21.006,00

920 22104 Vestuario 6.500,00

920 22105 Prodictos alimenticios 200,00

920 22106 Productos farmacéuticos y material sanitario 100,00

920 22110 Productos de limpieza y aseo 12.000,00

920 22112 Suministros de matanal slectrénico y de telecomunicaciones 15.282,48

920 22113 Manulencitn de animales 1.650,00

920 22199 Otros suministros 1.500,00
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920 22200 Sewvicios de felecomunicaciones 16.500,00
920 22201 Postales 7.500,00
920 22300 Gaslos de transportes 500,00
220 22400 Primas de seguroz 35.000,00
161 22500 Tribulos eslatales 12.000,00
920 22501 Tribudos de las Comunidades Autbnomas 100,00
820 22601 Alenciones protocolarias v representalivas 6.500,00
920 22602 Publicided y propaganda 11.000,00
22603 Publicacibon en Diarios Oficigles 1.500,00
5\?39-%".' Juridicos, contenciosos 2.500,00
. ?2606/ Reuniones, conferencias y cursos 500,00
. -_-226?960 Actividades cuffurales v deportivas 101.253,23
'2;@0901 Gaslos oficina de Turismo 6.200,00
269900 Otros gastos diversos 10.000,00
2269901 Gastos programa CAl 1.000,00
2269902 Gastos programa SED y C. Dia 2.000,06
2269903 Gastos programa Centro de la Mujer 3.000,00
2269904 Qtros gastos servicios soclales 2.000,00
323 2269905 Servicio comedor CA! 8.060,00
334 2269906 Instrumentos Banda de Musica 3.880,00
338 2269907 Festejos populares 253.519,90
330 2269908 Actividades juventud, ocio y tiempo libre 14.500,00
621, | 22700 Recogida de basura 111,00
@K} 22701 Sequridad 12.000,00
J20 22705 Procesos electorales 300,00
1}70\ 22706 Estudios y frabajos técnicos 10.890,00
834 \ 22708 Servicios de recaudacion a favor de /a enltidad 82,000,00
231 N 279901 Serviclo comedor Centro de Dia 18.000,00
326 ?279902 Servicios complementarios de educacion 14.826,39
342 2279903 Servicio mantenimiento pabelion 13.914,64
920 2279904 Servicio de prevencion de riesgos y vigilancia de la salud 14.000,00
334 2279905 Qtlros frabajos realiz por emps. y profesionales 34.152,00
920 2279900 Ofros trabajos realiz por emps. y profesionales 66.500,00
920 23020 Dietas del personal 300,60
920 23120 Locomocion del personal 1.000,00
1621 2500000 C. 55.PP Medioambientales. recogida de residuos 312.000,00
136 25001 Trabajos olras AA.FP; C. Bomberos 14.200,00
493 25002 Trabajos otras AA.PP; CMIC 8.454,32
a20 250000 Gastos imprevistos y funciones no clasificadas 0,00
TOTAL 1.929.981,72
CAPITULO 3. GASTOSFINANCIERGS 2015
ot 31000 Infereses de operaciones de fesoreria 356.000,00
011 31008 Intereses de deudas a lip CCM 0960013530 30,00
011 31009 Intereses de deudas & ip CCM 0960015261 230,00
011 31010 Intereses de deudas a Up C. RURAL 1269793855 322,00
011 31011 Intereses de deudas a o CCM 0960017770 2.050,00
011 31012 Infereses de deudas a o RDL 5/09 C. RURAL 2426681 980,60
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011 31013 Intereses de deudas & ifp RDL 5/09 COM 0030286 650,00
o1 31014 [ntereses de deudas & lp RDL 509 CAIXA 310438521 480,00
011 31016 Intereses de deudas a lp RDL 4/12 ICO C. RURAL 70.000,00
934 31100 Gastos de formalizacién, modificacion y cancelaclan 1.500,00
934 35900 Qtros gastos financieros 2.500,00
TOTAL 113.722,00
CAP!TUA_'_O 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2015
41000 A Pafronato Deportivo Municipal 94.000,00
46600 A ofras enlidades que agrupen municipios 2.700,00
47100 Subvencitn para bonificacion de Infereses 50,00
7902 Subvencion Mora Club de Fithol 45.600,00
*é'soa .+ | Subvencion Fithol Sala 20.700,00
Rl - f@/ Familias e Instiuciones sin fines de lucro 47.220,00
= 4&?04 Subvencion Banda de Misica 83.000.00
005 Olras subvenciones corrienies 7.000,00
| 231 |, (48000 A famiias e instituciones sin fines de lucro 12.000,00
Y H 23007 49000 | Alexteror0,7% £.000,00
|/ TOTAL 317.670,00
¥ CAPITULOQ 6. INVERSIONES REALES 2015
450 | 67900 OTRAS INFRAESTRUCTURAS: VIVERQ DE EMPRESAS 107.222,00
459 _l'r 61801 INVERSIONES DESTINADAS AL USO GENERAL 58.461,94
342 . 61302 INSTALACIONES DEPORTIVAS 1.567,48
920 / 62600 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 43.802,78
/i TOTAL 211.154,20
/A CAPITULO'9. PASIVOS FINANCIEROS 2015
A011 91100 Amort. ptemo Ypde entes del sector publico 111.879,94
011 91308 Arniod. ptamo p CCM 0360013530 5.779,03
011 91309 Amort. ptamo Up CCM 0960015261 13.869,50
11 91310 Amor. ptamo Up C. RURAL 12697338556 15.050,00
Erfl., 91311 Amorl. ptamo ¥p CCM 0960017770 33.333,34
011 91312 Amort ptamo Up C.RURAL RDL. 5/09 2428681650 72.727,27
011 91313 Amor. ptamo Fp CCM RDL 5/09 0030286 51.818,13
o011 91314 Amort. pfamo lip LA CAIXA RDL 508 31043892124 43.600,00
011 91316 Amort. Plamo ifp ICO RDL 4/12 BANKIA 173.687,68
TOTAL 522.644,89
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 7:011.676,88
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAP. | IMPUESTOS DIRECTOS 2015
11200 1Bl de naturaleza ristica 38.000,00
11300 IB! de naturaleza urbana 2.850.405,48
11400 iBI de caracteristicas espsciales 10.600,00
11500 Impussto sohre Vehiculos de Traccion Mecanica 600.000,00
11600 Impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos 90.000,00
13000 Impussto sobre las Actividades Econdmicas 50.000,00
TOTAL CAPI 3.639.405,48
CAP II. IMPUESTOS INDIRECTOS 2015
29000 impuesto sobre Construcciones instalaciones y Obras 110,000,00
29100 Impuesto sobre gastos suniuarios 4.000,00
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TOTAL CAP ! 114.000,00

CAP Jil. TASAS P° PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2015
30200 Tasas servicio de recogida de basura 50.612,23
30900 Tasas servicio de cementenio £0.730,55
31100 Cuotas Centro de Diay S.E.D, 44.807,62
31101 Cuofas SAD 2123741
31200 Tasas Servicio CA! 144.403,25
31261 Tasas Servicio Escusla de Musica 42.038,50
——1=1{202 | Tasas apoyo horario escolar y escuela de verano 0.019,25

AT : — , ,
A _l;ﬁ a‘g»:t\ Servicios educativos varios 4.316,00
\ lﬁ:ﬁi’mo V2| Tasas senvicios deportivos 37.766,03
NBiic S tieemcias afbanisticas 15.562,63
'-,;-gfﬁfafzoo | A Cédu:'as/du;abﬁabiﬁdad y licencias primera ocupacion 3.763,82
n ﬂ,ﬁ[};il_ﬂjmﬂ |4 | Tasds otros servicios urbanisticos 1.092,87
o || 325003/ TAsas por expedicion de documenios 9.623,78
ity ;T A 5@?&@4 ,E asas vados 7.801,12
. 33200 | | [ Tasas empresas explotadoras de servicios de surninistros 142.635,19
33500 .-’f Tasas ocupacion via publica con terrazas 415210
33800 .-" Tasas compensacitn Telefdnica Espafia SA 34.879,70
33900 Olras tasas por utilizacion privativa del dominio piblico 63.742,83
34400 Eniradas a museos, exposiciones, espectéculos 16.291,50
34900 Olros precios puiblicos 9.672,12
39120 Mulas por infracciones de la Ordenanze de Circulacidn 5.185,00
¥9190 Otras multas y sanciones 450.00
:\9211 Recargo de apremio 2.368.43
3%00 /| Intereses de demora 16.156,27
39539_{/ /' Otros ingresos diversos 29.292,12
T TOTAL CAP Il §03.704,32
M CAPIV. TRANSFERENCIAg CORRIENTES 2015 .

43?900 Parlicipacion en los Tributos del Estado 1.053.255,39
42020\, Compensacidn por beneficios fiscales 14.000,00
42090 \ Ctras transferencias cormantes de la AGE 23.000,00
4500260 Transf, Cornentes Convenios: SAD 79.561,55
4500201 Transf, Comenigs Convenios: Plan Concertado 50.287,71
4500202 Transf. Corrientes Convenios: Ceniro de la Mujer 80.436,96
4500203 Transf. Corrientes Convenios: Centro de Dig y SED 122.160,00
4503600 Transf. Cormmientes Convenios: Convenic CAl 26,193,47
45080 Otras subvenciones corrientes de fa A.G.C.A. 13.592,00
46100 Transf. Dipufacion: culfure 2.880,60
46102 Qtras transferencias Diputacion 60.000,00
47000 Transferencias corrienfes de emprssas privadas 3.000,60
TOTAL CAP IV 2.426.367,08

CAF V. INGRESOS PATRIMONIALES 2015
52600 Intereses de deplsitos 1.260,00
55000 Concesiones administrativas 25.000,00
TOTAL CAPYV 26.200,00

CAP Vi. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 2015
TOTAL CAP VI 0,00
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CAPVIl. TRANSFERENGIAS DE CAPITAL 2015
TOTAL CAP VIl 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 7.011:676,88
PRESUPUESTO PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL (IMD)
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL |.M.D. PARA EL EJERCICIO ECONGMICO DE 2015
FUNC. | ECONOMICA | DESCRIPCION 2015
920 22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE. 180,00
341 2260900 ACT. CULT. Y DEPORTIVAS.- PERSONAL 101.255,00
341 2260901 ACT. CULT. Y DEPORTIVAS.- BALONCESTO JUNIOR 2.216,00
341 2260902 ACT. CULT. Y DEPORTIVAS.- EVENTOS DEPORTIVOS 11.900,00
341 2260903 ACT. CULT. Y DEPORTIVAS.- EQUIPACION Y MATERIAL DE 16.500,02
341 2260900 OTROS GASTOS DIVERSOS.- TRANSPORTE, ETC. 19.036,98
Y TOTAL CAP. 2 151.090,00 |
9> | 35900 | OTROS GASTOS FINANCIEROS 420,00
%{‘\ TOTALCAP. 3 420,00
S B | sy | A ASOCIACIONES Y CLUBES 7.500,00
[5 T~ e ;
3 E%%—E‘ =7 TOTAL CAP. 4 7.500,00
\ . £/ TOTAL PRESUPUESTO GASTOS LMD, 159.010,00
[ .29/  PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL LM.D. PARA EL EJERCICIO ECONGMICO DE 2015 ]
ECONOMICA | DESCRIPCION 2015
34300 | PRECIOS PUBLICOS. - SERVICIOS DEPORTIVOS 52.000,00
34900 | | 0TROS PRECIOS PUBLICOS.- ALQUILER INSTALACIONES 7.000,00
7 TOTAL CAP. 3 55.000,00
46100 DE DIPUTACIONES, CONSEJOS O CABILDOS 6.000,00
46700 DE AYUNTAMIENTOS ] 94.000,00 |
/ TOTAL CAP. 4 100.000,00
{52000 | INTERESES DE DEPOSITOS 10,00
TOTAL CAP.5 10,00
TDTAL I_’RESUPUESTO INGRESOS LM.D. 159.010,00

1. FUNCIONARIOS

ANEXC PERSONAL
CUADRO DE PUESTOS DE TRABAJO

PUESTOS DE TRABAJO DE LA CORPORACION

TIPO SIT. \ G.5UB ‘ i | CATEGORIA | C.D. ] PUESTO DE TRABAJO
HABILITACION NACIONAL

Fun Al HN Secrefanio de. Enfrada 28 Secrefaria General

Fun Vacanle Al HN Interventor de. Entrada 28 Infervencion
ADMINISTRACION GENERAL

Fun A2 AG | Técnico Gestitn 22 Servicios Atministrativos
Pte.funcign. C1 AG | Adminisirativo 20 Serviclos Administrativos
Pie.funcion C1 AG | Administrativa 20 Servigios Administrativos
Fun C2 AG | Auxifiar Admin. 16 Tesorerla

Fun C2 AG | Auxiliar Adm. 16 Srvicios administrativos
Pita.funcion c2 AG | Auxiliar Adm. 16 Srvicios administrativos
ADMINISTRACION ESPECIAL

ACTA AYUNTAMIENTO PLENO 01/04/2015
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Subescala Tacnica

Pte funcion. At AE | Servicios técnicos 25 Arquitecto
Pie funcion. A2 AE | Servicios técnices 20 Aparejador
Ple funcion. A2 AE | Senvicips lécnicos 21 Corrdinador servicios
Pte funcion. A2 AE | Senvicios técnicos 21 Téenico informético
SERVICIOS ESPECIALES - POLICIA LOCAL
Fun c1 AE | 8. Esp. PL Oficial 18 Cabo P.L
Fun o) AE | 8. Esp. PL Guardia 18 Guardig P.L.
C1 AE | 8 Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
C1 AE | S Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L
y | Cf AE | S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
! | 1 S AE | S Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
i e ¢/ AE | §. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
i L1 AE | 5. Esp. PL Guardia 17 Guardiz P.L.
?/ c1 AE | 5. Esp. PL Guerdie 17 Guardia P.L
Fun [ =" ' c1 AE | S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
R almd/ o1 AE_| S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun i ,/'r C1 AE | 8. Esp. AL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun [/ c1 AE | 5. Esp. PL Guardie 17 Guardia P.L.
Fun! c1 AE | S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun C1 AE | S Esp. PL Guardia i7 Guardia P.L.
Fun Vacante C1 AE | S.Esp. PL guardia i7 Guardia PL sequnda actividad
Servicios Especiales. Cometidos especiales
Pte.funcion AZ AE | Bibliotecario Jefe 21 Bibliotecano
Ple.funcion €1 AE | Bifiotecario Aux 8 bibliotecaric
kP‘ﬁ.’fﬁr‘?}:r'on C1 AE | Animador Socio-Culf. 18 Animador socic-culiural
/SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE OFICIOS
Fun c2 AE | S. Esp. PO Encargado i7 Servicios
}\m C2 AE | 8. Esp. PQ Encargadc i7 Servicios
2 PERS&AQ\LABORAL
TIPO SIT. p GR/SUB CL. | CATEGORIA Ch. PUESTO
Pte.funcionarizar. At AE | S. Esp. Jefe técnice. 25 Argquitecto
Pie funcionarizar A2 AE | A. Esp. Jefe Bibliotecario 21 Bibliotecaric
Vac. Oferfa Pub. 2001 A2 AE | S, Esp. TE Grado Medio. 21 Coordinador de Servicios
Ple. funcionarizar A2 AE | S, Esp. Técnico inform. 21 informético
Vac. Oferta Pub.2000 C1 AG | Administrativo 20 Servicios Administrativos
Pte funcionarizar
Vac.Oferta Pub.2000 ci AG | Administrativo 20 Servicios Administrativos
Pte funcionarizar
Vac. Oferta Pub 2004 Ct AG | Adminisirativo 20 Servicios Administrativos
Pte funcionarizar C1 AE [ S, Esp. TE Animador 18 Animador Socio-Cultural
Pte funcionarizar Ci AE | 8. Esp. TE Bibliotecario 18 Admvo. de Biblioteca
vacanie 2 AE | S.Esp. PO encargado 18 Encargado de mantenimienfo
Laboral c2 AE | S. Esp. PO Encargado i7 Oficios varios
Ple.de funcionarizar ) AG | Auxiliar Administrativo 18 Servicios Administralivos
Pte.de funcionarizar ct AG | Auxiliar Administrative 18 Servicios Administrativos
Laboral c2 AG [ Auxiliar Administrative Servicios Administrativos
vacanle E AG | Subaiterno 14 QOrdenanza
Laboral D AE | §. Esp. PO Cficial 17 Electricista
Laboral D AE | 8. Esp. PO Cficial 16 Conductor
Laboral D AE | S. Esp. PO Oficlal 16 Conduclor
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Laboral D AE | S. Esp. PO Engargado i7 Cementerio

Laboral 3 AE | 8. Esp. PO Oficial 16 Obras

vacanie D AE | S. Esp. PO Oficial 16 Obras

Laboral £ AE | S. Esp. PC Operaric 14 Senvicios (cementerio)
Laboral E AE | 8. Esp. PO QOperaric 14 Servicios | jardinero)
vacante £ AE | 8. Esp. PO Operaric 14 Servicios (basura)
Vac. Ofert Publ 87 E AE | 8. Esp. PO Operario 14 Servicios

Laboral E AE | 8. Esp. PO Operario 14 Conserje Casa Cultura
Laborel E AE | 8 Esp. PO Operario 14 Servicio de Limpieza

Explica que el presupuesto se ha elaborado con “criterios de caja’, es decir, en base a los derechos nefos
recaudados en el afio 2014,

Manifiesta que una de las tareas mas dificiles de la legislatura ha sido el saneamiento econdmico-financiero, el cual
era necesarnio y al que han contribuido todos los vecinos, por lo que les da las gracias por su comprension, esfuerzo
y sacriﬂcio

/@‘3&.1 ‘-h'ﬁfm ue_ en la-actualidad el ayuntamiento esta practicamente saneado gracias a la aplicacion de politicas
\E?.

rprud .y de gantencion del gasto.
S\ 2
= ;glﬁmé la palabra la portavoz del Grupo |zquierda Unida, D? Olvido Valero de la Cruz que expone que efectivamente
= “'_F-?ﬁ' n ida del 3,02% de incremento sobre el del afic anterior. Se sube por las transferencias corrientes que se

ir, pero ve que se mantienen partidas que ya estaban bastante altas y que se suben, como por ejemplo
> personal que suponen para este ejercicio el 55,8% del total del presupuesto. A su entender, se suben
e aquel[as partidas que méas estan desfasadas y que se incrementan cada afio.
Critica 4ue aunque se incluyen planes especiales y otros planes, las partidas de personal son demasiadas altas y
eso sfipone reducir otras partidas de gasto corriente que afectan a la financiacién de servicios necesanos. Ademas,
repgsando toda la legislatura, afirma que se vuelve a presupuestar la partida de festejos por debajo de |a realidad,
ue se ha previsto una cantidad inferior a la del afio pasado, por lo que afima que este afio se debera volver a
lizar una transferencia de créditos.

n rélacion con las bases de ejecucion, las mismas no se han modificado, por lo que expone que no se han
aptado a las necesidades de la administracion digital, y que son un corta y pega del gjercicio 2014.

N%\E'abe si ha sido por las prisas, pero que el presupuesto del IMD no se ha llevado previamente en el consejo
consultivo del PDM y pregunta si era necesario dicho tramite. En relacién con el presupuesto de este organismo, se
ha producide un incremento importante en la aportacion del ayuntamiento al IMD, y querria saber si es para la
regularizacion de los monitores o para situaciones especificas.

En relacion con las inversiones, expone que se van a realizar pocas inversiones, y que probablmente luego se
incrementaran con otras que se financiaran con fondos finalistas. Se queja de que en los presupuestos no se
contemplan las inversiones reales del ayuntamiento, tales como obras de mantenimiento, reparacion, y que no se
han incluido en esta prevision inicial esos trabajos que se realizan durante ef afio.

En relacién con los planes sociales, expone que se mantienen los planes de empleo, plan de discapacitados, y resto
de planes, pero se queja de que no se haya visto en una comision informativa de bienestar social, la cantidad que se
va a destinar a los mismos, por [0 que manifiesta su malestar por esa falta de informacién previa.

Concluye manifestando que se trata de unos presupuestos cuadrados y trabajados, porque reconoce la dificultad de
su elaboracion, pero su postura debe ser en contra por como estan estructurados.
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Toma la palabra la palabra la portavoz del Grupo Municipal Socialista, D®. Maria Pilar Lopez Martin, que explica que
ta aprobacién del presupuesto es uno de los asuntos més importantes de cada afio, ya que es la base del desarrollo
econdmico anual del ayuntamiento, por lo que cree nesario que se les deje participara mas en su elaboracién y
ruega que no se les excluya, como a su entender, ha ocurrido esta legislatura.

Expone que a su grupo no le parece un presupuesto equilibrado, ya que ve que se han incrementado partidas como
gastos protocolarios, actividades deportivas, gastos diversos, y, en particular, la partida de festejos que se
incrementa en unos cincuenta mil euros. Pide una explicacién por esos aumentos y exige un especial controf de la
partida de festejos, porque, en su opinién, en el afo 2014 se realizd una gestion nefasta de esta partida, lo que
atribuye a la juventud del concejal encargado del area y que supone un gasto elevado, con actividades como el
concierto que se programéd y que no tuvo la afluencia de pablico necesario. Atribuye la responsabilidad de todo lo
anterior a la Alcaldia, como supervisor de la concejalia, y de aumentar los gastos en festejos lo que supone bajar
otras partidas, ya gue dicha subida supcne una cantidad igual que la que representan la suma de los gastos de

e

nformidad con la inclusion en el presupuesto de los cincuenta trabajadores incluidos en los
o municipales, ya que estiman que tienen que tener un tratamiento aparte para su estudio, ya que al
a con la predisposicion a la aprobacién o no del presupuesto ya que su aprobacion esta supeditada
jdad del presupuesto. Estan a favor de los planes, porque consideran que es necesario que se creen

palabra D®. Candida Mora, que responde a los grupos de la oposicion, que es curioso que ambos hagan
hincapié en los gastos de personal, ya que se les explicd que fa subida se producia por la regularizacion de
cantidades en cotizaciones a la seguridad social y por el pago de la parte proporcional de la paga extra de 2012, o
Ce gracias a que se tienen las cuentas saneadas, y que por supuesto se han incluido los planes de emplec
que evidentemente deben de tenerse en cuenta.

esponde a D Olvido que estos planes de empleo estaban presupuestados en el afio 2014, al igual que los de
este afio, porque para poder contratardos deben estar presupuestados, y que van a peder trabajar porque se va a
r el preseupuesto sinc no podrian.

sa a la oposicion de demagogia en materia de festejos, y en relacion con las bases de ejecucion son las mismas
del afio pasado porque entienden que no es momento de medificarlas a estas alturas de la legisiatura.

En relacion con el presupuesto del IMD lo ha confeccionado el concejal de deportes y desconoce si tenia que tener
un visto bueno por &l consejo o no, pero el visto bueno lo da el Pleno.

Responde al Grupo municipal socialista que en relacion con la peticion de participacion en la elaboracién del
presupuesto les invita a que presenten sugerencias en cualquier época del afio.

Finalmente, en relacién con los importes concretos de las partidas, contesta que este detalle deberian haberlo
solicitado en la comision informativa correspondiente, pero que no lo hicieron porque vinieron sin documentacién y
por eso no pudiercn preguntarlo.

Toma la palabra D?. Olvido, que en relacion con el capitulo | en reiterados informes de la se ha manifestado que
debe tenerse cuidado con el nimero de empleados y con el control de estas partidas.

Estan a favor de los planes de empleo municipales, pero también debe tenerse en cuenta otras bases y cuestiones,
ya que cada sesién plenaria se leen decretos de contratacién de trabajadores que ponen de manifiesto la falta de
control de la contratacion de personal temporal. Pide un control de dicho gaste ya que supone mas del 50% del total
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del presupuesto. Asimismo si este personal es tan necesario deberia procederse a realizar convocatorias plblicas
de dichas plazas.

Reprocha ai equipo de gobiemo la falta de gasto en inversion, ya que opina que es muy necesario, las inversiones
son muy importantes para la calidad de vida de los ciudadanos, por lo que aunque es necesario realizar
reparaciones, deberia gastar menos en obras de reparacién y mas en inversion.

En relacién con los planes de empleo, debe incluirse a los discapacitados no solo en los planes de empleo, sino en
todos los planes.

No es fijacién en matera de festejos, sino que considera que el gasto es muy elevado y que si se redujera se podia
utilizar para emergencia social y ayudar a los ciudadanos. Ruega disminucion de gastos superfluc y aumento del

necesario.
/, ¥ El r&f{ palabra D?. M2, Pilar, que expone que han hecho hincapie en el capitulo 1 porque si se disminuyera el gasto
{0 se podrig-gastar mas en planes de empleo.
S )o p y@’ p p
&
=i ,7,;5@ suma":en ér‘[e a lo expuesto por la portavoz del grupo lzquierda Unida, en relacion con los doce mil euros
i Elh;pgﬁsupuegta 0s para el cheque solidario, ya que les gustaria que se hicieran previsiones méas amplias, porgue hay
ﬁ, ILE Méas Qu lo estan pasando reaimente mal. Efectivamente hay gente que trabaja en la familia, pero el trabajo no
pa{a; agar los gastos esenciales, por lo que piden un aumento en la prevision del gasto social.

F?
T[Yma la balabra D2. Candida que responde a D? Olvido, que en la contratacion de personal temporal, srempre se
realiza previa peticion de la jefatura del servicio correspondiente. En relacidn con las inversiones, las mismas han
sido detalladas en el presupuesto, y las obras de reparacion a las que ha hecho referencia, se encuentran incluidas
apitulo 2 que es el que les corresponde. En caso de que tenga que hacer una reparacion de urgencia se
izaran las transferencias que sean necesarias para poder realizarias, tal y como han venido haciendo.

cinco mil euros dentro del area de politica de gasto “proteccion y promocion social”, lo que supone un
ento del 20% con respecto al del afio tercero.

esta su malestar con la afirmacion del grupe municipal socialista de que el equipo de gohierno no es
respetuoso con |as personas que lo estan pasando mal.

Afirma que el presupuesto 2015 es realista, al igual que [o fue el del 2012 que se ejecutd en un 94%, el de 2013,
que se ejecutd en un 97,33% y el de 2014, que se ejecutd en un 90,39%.

Explica que a la hora de la confeccion de este presupuesto no se ha pensade solo en el gjercicio 2015, ya que con
el importe de la regularizacion catastral se podria haber presupuestado un mayor importe de gasto, pero, en base a
criterios de prudencia, no se ha realizado porque en caso de que no se ingresara la totalidad del mismo, el Alcalde
saliente de las proximas elecciones, podria tener problemas para confeccionar [0s proximos presupuestos, por o
que con las cantidades que se han incluido en este presupuesto no va a tener problemas para poder presupuestar
en los anos sucesivos.

Para finalizar el debate, toma la palabra el Alcalde-Presidente, D. Emilio Bravo de la Pefia, que agradece a la
Concejal de Economia y Hacienda, a la Interventora, al Secretario y a los trabajadores del Ayuntamiento, por el
trabajo realizado para la confeccion del presupuesto, porque afio tras afio han demostrado que junto con el equipo
de gobierno, miran por los ciudadancs.
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Reconoce lo complicado que es para la oposicion hablar de economia, porque saben que en |a actualidad se deben
dos millones de euros menos que cuando flegaron, ya que habia un gastos financieros de bancos, mas de dos
millones de euros en facturas pendientes y tuvieron que pedir prestamos. Afirma que incluso con esos préstamos se
debe dos miliones menos que cuando liegaron y solo debiendo unos cuatrocientos mil euros en facturas.

Agradece a los vecinos que con el pago de sus impuestos y sus tasas ha sido posible esta reduccion, lo cual se ha
pagade siempre, pero la diferencia es que ahora se paga a los proveedores.

Manifiesta su apoyo al concejal de festejos porque en la actualidad la gente participa con &l en los festejos, y porque
cuando llegaron la gente llevaba mas de dos afios sin cobrar las facturas de los gastos de festejos.

__Fingliza su intervencion af rmando que entiende lo compllcado que es para la op05|C|0n hablar de este asunto,

/ 2016-2018

Por la Presidencia se cede la palabra al Secretaria General Acctal. que procede a leer la resolucion nimero
2015000243, de aprobacion de los Planes Presupuestarios 2016-2018

“VISTO que conforme a lo establecido en ia Ley Organica 2/2012, de 27 de abnl, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -
LORPYSF, sa debera remitire! Plan presupuestano a medio plazo

TO que aunque se fia procedido a la efaboracion de jos marcos presupueslarios pare los gjercicios 2016-2018, dado que ef presupuesfo
15 so encuentra sin aprobar, dichas previsiones se han basado en el anteproyecto de presupuesto, el cual no se ha finalizado, por o que es
posible que existan pequeiias variaciones en el mismo, las cudles no deben influir en el marco ya que se frata de la inclusion de subvenciones
finalistgs que financiaran gastos exclusivos del gjercicio 2015.

| C@ANSIDERANDO que, conforme establece ef articuio 28 LOEPYSF, el Plan presupuestario @ medio plazo se incluitd en el Programa de
| idad, en el que se enmarcara la elaboracion de los presupuesfos anuales y & través del cual se garanfizard una programacion
| ‘mreSupuestaria cohierente con los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda pablica y de conformidad con la regla de gasto.,

[ CONSIDERANDO gue el plan presupuestario a medio plazo abarcard un periodo minimo de fres afios y contendr, antre ofros parémetros:

| a) Los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y regla de gasto de las respectivas Administraciones Publicas.

b) Las proyecciones de las pincipales partidas de ingresos y gastos tenfendo en cuenta fanfo su evoiucién fendencial, es decir, basada en
politicas o sujetas a modificaciones, como el impacto de fas medidas previsias para el periodo considerado.

¢) Los principales supuestos en los que se basan dichas proyeccionies de ingresos y gastos.

d) Una evaluacion de como las medidas previstas pueden afectar & la sostenibilidad a largo plazo de fas finanzas pabiicas.

CONSIDERANDO que conforme & lo establecido en la LOEPYSF y en la Orden HAP/2105/2012, los planes se elaboraran a nivel
consolidado, siendo las enfidades a consolidar:

- Entidad loca! principal: Ayuntamiento de Mora.

- Organismos Autdnomos dependientes de la entidad local: Patronato Municipal de Deportes (IMD).

CONSIDERANDO que la Ley Orgénice 9/2013, Ley Orgénica 5/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector
publico de 20 de diciembre, ha cambiado la denominacion de “marco” por of de “plan” prasupuestario, y que conforme al Plan, elaborado por
la Intervencion Acctal. municipal, las proyecciones de ingresos y de gastos derivadas del Plan presupuestario 8 medio plazo constituiran la
base de la elaboracitn del presupuesto anual,
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CONSIDERANDO que en base al mismo, las linoas fundamentales a nivel consolidado, son las siguientes:

\A ALFREA

1. INGRESOS
%TASA %TASA %TASA
A) Defalle de ingresos | ANO 2015 A as6/20; | ANO 2016 (EN o ANO 2017 \;AR ARO 2018 (EN
j : EUR
coments 5 o 201772016 2012017 | EUROS)
Capitulo 1 y 2 Impuestos
\ Y 3.670.723,52 15,03 311907526 | 0,00 311907526 | 0,00 3.119.075,26
directos e indirectos
impuesto  sobre  bienes e |, oot 723,52 -20,90 225007526 | 0,00 2.250.07526 | 6,00 2.250.075,26
inmuebles
Impuesto sobre  Actividades | o, 550 60 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Economigas
Impuesfa sobre Vehiculos de
562.000,00 3,09 600.000,00 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00
|_Treceion Mecdnica o
&Wﬂq‘ e Ipcremento
Valor| décios, Terrenos de | 90.000,00 11,11 100.000,00 0,00 100.060,00 0,00 100.000,00
ualezs Urbs
Cimfuesto E sobre
—— F:
| Construcei es Instalciones | 100.00000 15,00 115.000,00 0,00 115.000,00 0,00 115,000,00
| Cesitn o0 impuestos el
m
F?E.E:"’g?daﬁ-’ prestos %1 000 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
—_ o ==
Ingresos de capitulos 1y 2 no
i _ 4000.00 0,00 400,00 0,00 400000 0,00 4000.00
incluldos anteriormente
Capitulo 3. Tasas, precios | oo cra 00 1,76 866.808,81 0,00 866.808,81 0,00 866.808,81
pliblicos y otros ingresos
ca”',ﬁ”fy"' Transferencias | ) 426.367,08 0,00 242836639 | 0,00 242836639 | 0,00 2.428.366,39
corrieifes
i i i
£ d‘:‘""'d" en tributos del |, o0 .256.39 0,00 195325539 | 0,00 195325539 | 0,00 1.953.255,39
’
esto  de tmnsferenclas | o 1169 0,00 475.111,00 0,00 475.111,00 0,00 475.111,00
corrientes (resto Cap.4)
Capitulo 3. Ingresos | . )00 0 0,76 26.000,00 0,00 26.000,00 0,00 26.000,00
paﬁrfmomales
I de ingresos comrientes | 6.977.113,60 7,69 6.440.25046 | 0,00 6.440.25046 | 0,00 6.440.250,46
_—-’Bf Total de ingresos
de capital fcap. 6 a | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7
C} Total de ingresos
financieros {cap. & | 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 2,00 0,00
al)
TOTAL INGRESOS 6.977.113,60 7,69 6.440.25046 | 0,00 §.440.250,46 | 0,00 6.440.250,46
2. GASTOS
A} Detalle de Gasfos Corrientes
%T.
%T. Var. %T. Var.
2015 Variacién | 2016 2017 2018
2017/2016 1
2016/2015 S
1:
Copltulo 1: Gastos de | 01154343 | - 6,55 3.515.725,55 ) 3.515.725,55 - 3.515.725,55
personal
Capltulo 2 Compra de |, ., 170 67 2.020.000,00 - | 202000000 - 2.020.000,00
blenes y servicios 0,14
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Capitulo 3 Gasfos
113.722,00 - 387 11000000 | - 27,27 -
financieros 110.000,00 110.000,00
;T j
Capltulo 4: Transferencias | ., c70,00 277.676,00 .
corrienfes
Capitule 5: Fondo de
Contingencia
Total Gastos Corrientes 6.253.115,05 - 5,27 5923.395,55 | - 518 5.615.725,55 - 5.615.72555
B) Detalle de Gasfus de Capital
Capitulo 6: inversiones 211.154,00 - 100,00 -
Caf‘ itulo 7: Transferencias
P Lol is i : ‘
b ————
A-;‘ I@ Capitst' | 21115400 | - 100,00 - - |- - -
N fﬂl falle d;'-:éastys/de Financieros
IIIE-? i ﬂ ] T.
=3 “H=Eapitulo 'i/ Activas
Q (ALGEBifieros*
a;",f A g .
Ca 9:  Pasivos
{r,',DF}‘ X v - 522,644,869 - 35,54 336.88323 | - 23,24 258.598,29 - 258.598,29
: Totg/ Gastos Financieros 522.644,89 - 3554 336.883,23 | - 23,24 258.598,29 - 258.598,29
TOé' AL GASTOS 6.986.913,94 6.250.278,78 5.874.323,84 5.874.323,84

Por tode ello, conforme a las competencias establecidas en el arfculo 21 Ley 7/1385, de 2 de abni, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, esta Alcaldia-Fresidencia, RESUELVE:

PRIMERQ. Aprobar el Plan Presupuesiario 2016-2018 expuesto en los antecedentes, conforme a lo previsto en fa Ley Orgénica 2/2012, de 27
de abril, de Btabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,

. Ordenar la remision del misme al Ministerio da Hacienda y Administraciones Piblicas.

0, Dar cuenta del Plan al Ayuntemiento Plena, en la primera sesién ordinarie que se celebra.”

alizada |a lectura del mismo, el Ayuntamiento Pleno se da por enterado de la resclucion repreducida.

ROBACION, S| PROCEDE, DEL REGLAMENTO DE GESTION DE LA FACTURA ELECTRONICA
EL AYUNTAMIENTO DE MORA.

Tomx la palabra el portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Alvaro Valero Rey de Vifias, que procede a leer la
propuesta de acuerdo dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Economia, Hacienda y Régimen

Interior;

“VISTO que con la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Pablico, los proveedores estén obligados af uso de la factura electronica y a su
presentacion a fravés del punto general de enfrada que corresponda.

Establece también en e citado articulo que las Administraciones Publicas podran excluir reglamentaiiamente de esta obligacion
de facturacion electrénica a las facturas cuyo importe sea de hasta 5.000,00 euros y a las emitidas por los proveedores a los
servicios en ef exterior de las Administraciones Publicas.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los proveedores con fos que trabaja esta Entidad Local se cree necesario hacer uso
de esta facullad de exclusion para asi evitar que determinados proveedores tengan dificultades para la gastion de las facturas

emftidas,

ACTAAYUNTAMIENTO PLENO 0170412015 Pagina 16 de 43




%

)

t?

SECRETARIA
La entrada en vigor del artfculo 4 de la citada Ley, como recoge fa disposicion final octava, sobre obligaciones de presentacion
de factura electronica a partir de! 15 de enerc de 2015, hace necesario requiar esta facultad que tienen las Administraciones
Publicas de exciuir de fa obligacion de facturacion electronica.

Por todo ello se propone al Ayuntamiento Pleno el siguiente Acuerdo:
PRIMERQ. Aprobar el Reglamento de Gestion de la Factura Electronica en el Ayuntamiento de Mora con ef siguiente texto.
REGLAMENTO DE GESTION DE LA FACTURA ELECTRONICA EN EL AYUNTAMIENTO DE MORA

Exposicién de Motivos

En virtud de lo dispuesto en el artfculo 166.8 del RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales., RD 500/1990 de 20 de abril, v con los efectos de formacién del La Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en ef Sector Piblico, recoge en el articulo 4 los
proveedores que estan obligados al uso de fa factura electronica y a su presentacion a través del punto general de entrada que
coresponda.

Establece también en el citado articulo que fas Administraciones Publicas podran excluir reglamentariamente de esta obligacion
de facturacién electronica a las facturas cuyo importe sea de hasta 5.000,00 euros y a las emitidas por fos proveedores a los

——=28fvicios en el extenior de las Adminisiraciones Publicas.

A

//
/
[

(80 Ml

“:"Eﬁpie cuerita las caracteristicas de los proveedores con los que trabaja esta Entidad Local sé cree necesario hacer uso

Heibsta lfat de exclusion para asi evitar que deferminados proveedores tengan dificuttades para la gestion de las facturas

i el :
ALca L lﬁnfr_aﬁa en vigor del artfculo 4 de la citada Ley, como recoge Ja disposicion final octava, sobre obligaciones de presentacion

de ia ura electronica a partir del 15 de enero de 2015, hace necesario regular esta facultad que tienen las Administraciones
[ ibas de excluir de fa obligacién de facturacién electronica.

Articuz/prlmero. Punto general de entrada de facturas electrénicas.

En cutmplimiento de Ja obligacion de este Ayunlamienio de disponer de un Punto General de Entrada de Facturas Efectronicas
parg permitir la presentacion electronica de fodas las facturas y otros documentos emitidos por Jos provesdores y conlratistas, ef
Ayuntamiento de Mora, se adhirié al Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la Administracién del Estado, FACe,
isponible en fa direccion URL hitps:/fface.gob.esles/, cuya recepcitn de facturas tendra los mismos efectos que los que se
deriven de la presentacion de las mismas en ef registro administrativo.

Art/'dlo segundo. Uso de la factura electrénica.

~t=Da conformidad con el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de ja faciura electronica y creacion del
reé»'s#i%nrabfe de fas facturas en el Sector Publico, todos los proveedores que hayan enfregado bienes o prestado servicios a
la Administracion Puablica podran expedir y remitir factura electronica, En fodo caso, estarén obligadas al uso de la factura
electronica y a su presentacion a través def punto general de entrada que corresponda fas entidades siguientes:

a) Sociedades anénimas,

b) Sociedades de responsabilidad limitada;

¢) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad espafiola;

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en ferritorio espafiol en los términos que establece la
norrativa fributaria,

) Uniones temporales de empresas,

fy Agrupacion de inferés econdmico, Agrupacion de interés econbémico europea, Fondo de Pensiones, Fondo de capital riesgo,
Fondo de inversiones, Fondo de utilizacién de activos, Fondo de regularizacion del mercado hipotecatio, Fondo de titulizacion
hipotecaria o Fondo de garantia de inversiones.

2.- En virtud de la potestad reglamentaria conferida de acuerdo con el apartado segundo defl referido articulo 4, estaran
excluidas de la obligacion de facturar electrénicamente a este Ayuntamiento de Mora fas facturas de hasta un importe de
5.000,00 euros, impuestos incluidos.

Se determina por este Ayuntamignto establecer este importe, incluyendo impuestos de conformidad con ef criterio de la Junta
Consutfiva de Contratacion Administrativa en sus Informes 43/2008, de 28 de julio de 2008 y 26/2008, de 2 de diciembre de
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2008 dispone que el precio del contrato debe entenderse como el importe infegro que por la ejecucion del contrafo percibe ef
conltratista, inciuido el Impuesto sobre ef Valor Afiadido.

fgualmente quedan excluidas de las facluras emitidas por los proveedores a fos servicios en el exterior, hasta que dichas
facturas puedan satisfacer los requenmienios para su presentacion a fraves del punto gensral de enfrada de facturas
electronicas, de acuerdo con la valoracion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y los servicios en el exterior
dispongan de los medios y sisfernas apropiados para su recepcion en dichos servicios.

3.- Establecer que los codigos DIR3 def Ayuntamiento de Mora, de acuerdo con su esfructura organizativa, son:

Codige de fa oficina contable: Infervencion

Codigo del érgano gestor: Ayuntamiento de Mora

Codigo de Ja unidad de tramitacién: Intervencién.

Estos codiges seran indispensables para la remision de todas las facturas electronicas.

Ios nos puedan formular reclamaciones y sugerencias. En caso de gque se presenten seran resueltas or ef
g p
Ra | igntc Pleno. Sino se presentard ninguna se entendera definitivamente aprobado sin més tramites.

TERCERO. Facuftar al Sr. Alcalde-Presidente, para suscribir y firmar toda clase de documenlos relacionados con este asunto.”

Toma la palabra la portavoz del Grupo lzquierda Unida, D?. Olvido Valero de la Cruz, que manifiesta estar a favor
porque facilitara la agitidad de la pequena facturacion y evitara complicados tramites para los proveedores.

Toma 1a palabra la palabra la portavoz del Grupo Municipal Sccialista, D®. Maria Pilar Lépez Martin que también
tar a favor con la misma.

ido el asunto a votacién y visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Economia, Hacienda y
Réglmsx n interior, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes, APRUEBA el acuerdo propuesto en los
terminos-en we figura redactado

3. APROBA?:K')N, S| PROCEDE, DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MORA.

Toma [a palabra el portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Alvaro Valero Rey de Vifias, que procede a leer fa
propuesta de acuerdo dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Economia, Hacienda y Régimen
Interior:

"Este Ayuntamiento, al igual que el resto de Administraciones Plblicas, genera en su actividad diaria necesidades laborales que
deben ser cubiertas por personal de forma temporal, siendo de interés comln que 105 necesarios procesos selectivos se
realicen de la forma mas agil y eficiente posible.

Esta Corporacion es consciente de la necesidad de proceder a regular la forma de contratacion de los empleados municipales
que, con carécter temporal, se contratan para cubrir las necesidades extraordinarias y urgentes de personal.

Es por ello que se han elaborado las siguientes “Normas de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de
Mora", las cudles seran comunes a la totalidad de las bolsas de emplea que se convoguen para el ejercicio 2015.
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Considerando la necesidad de aprobar una normativa reguladera de la gestién de las Bolsas de Empleo Municipales, se
considera oportuna la aprobacion de las mismas, per lo que se PROPONE AL PLENO:

PRIMERO, Aprobar inicialmente las Normas de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo para la Contratacion Temporal de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Mora, con Ia redaccion que a continuacion se trascribe de forma literal como anexo a
este acuerdo.

SEGUNDO. Someter las mismas a informacion pablica y audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo,
se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto,

“NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORA

¥

i
ztﬁucr STICAS GENERALES.

BT
R 'mntra J‘emporales que deban formalizarse por necesidad urgenfe e inaplazable, en puestos de frabajo de esfe
LE

fun

p£%rmc-;'njcn se realizaran a traves de ias boisas de trabajo constituidas al efecto conforme a los critenos ¥ normas de
?éég@!o quie se exponen a continuacion.

a'u‘.:')/ grsonal se seleccionard previa publicidad en el Tabién de Edictos del Ayuntamiento y, Unicamente a efectos
mfonn?s en la pagina web municipal www.mora.es
1

5. VINCULACION ORGANICA Y FUNCIONAL.
El personal contratado femporalmente mantendré la vinculacion organica y funcional correspondiente al puesto de trabajo para
el que ha sido contratado o fa que se establezca expresamente.

6. CARACTER TEMPORAL.

La vinculacion temporal al Ayuntamiento de Mora no oforgara derecho alguno al desempefio definifivo del puesto de trabajo o
preferencia para el ingreso en el citado organismo, sin perjuicio de que 108 servicios prestados sean valorados conforme a los
baremos de las fases de concurso de las correspondientes convocatorias para la provision definitiva del puesto de frabajo, en
SU £aso.

7. REGIMEN DE PRESTACION DE SERVIC/OS.
El régimen de prestacion de servicios seré indistintamente de mafianas y/o fardes, y/o noches, de lunes a domingo, segun ef
puesto de trabajo para ef cual haya sido contratado.

8. REQUISITOS COMUNES PARA LA INSCRIPCION EN LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA TODAS LAS
CATEGORIAS.

1. Tener la nacionalidad espafiofa o ser ciudadano de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea o de aguellos
estados en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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En caso de contratos faborales, podrén participar ademéas de los anteriores, las personas extranjeras que se encuentren en
sifuacion de legalidad en Espafia, siendo fitulares de documentacion que les habilite para residir y poder acceder Sin
fimitaciones al mercado faboral, todo eflo de acuerdo con ef Art. 10 de la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma
de Ia Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social”.

2. Ser mayor de 16 y menor de 65 afios,

3. No encontrarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, ni separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de la Seguridad Social,

4. No contar con Informe de desempeiio negativo emitido por la Jefatura de Servicio correspondiente, del Ayuntamiento de
Mora, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de fa bolsa para la que solicite st inclusion,

esfar.-en posesion de fa tifulacion correspondiente para cada calegoria que se aportard en el momento de la
idad con la normativa vigente.

* ,;,-. A1: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
5 GRUFD A2 Ingeniero  Técnico, Diplomado universitario, Arquilectc Técnico, Formacion Profesional de Tercer
i LM[E-’.&Gr&da 0 equivalente.
;?, 4 l Q( O C1: Bachitler, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener aprobada !a prueba de acceso
} la universidad para mayores de 25 afios.
GRUPQ C2: Titulo de Graduado en ESO, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

8 ;H'Iarse afectado por incapacidad o incompatibilidad alguna con arreglo a lo establecido en fos articulos 136.2 y 145 del
Real Decrefo Legisiativo 781 /1986, de 18 de Abril y ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades.

9. Estar empadronado en el municipio de Mora fanio en ef momento de prasentacion de la solicitud, como en el momento de la
coniratacion.

9. REQUISITOS ESPECIFICOS.

1. Convocatoria

La constitucion y/o modificacion de la Bolsa de Trabajo se realiza a fravés de convocaloria pubfica, que serd aprobada por ia
Alcaldia-Presidencia o por la Junta de Gobierno Local en caso de que tenga delegada fa competencia.

La cenvocatoria, se expondra al publico en ef Tablén de Ediclos del Ayuntamiento asi como en la pagina de internet del
Ayuntamiento de Mora hitps.// www.mora.es

2. Apertura e Inscripcion en fa bolsa de trabajo:

Se efectuara conforme a lo regulado en estas normas.

3. Notificacion:

Iniciado el proceso de formacion de la bolsa, todas las nolificaciones se practicaran tnicamente en el tablon municipal de
edictos.

4, Exclusién por falsedad:

La consignacion de datos falses en la solicitud y/o declaracién responsable, conffevard a la exclusion de la Bolsa de Trabajo

correspondiente, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

10. PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION DE LAS BOLSAS
1. Solicitud
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La soficitud deberé presentarse conforme al modelo gue se apruebe para cada convocaloria. Se deberd presentar en el SAC-
Ventanilla Unica Municipal, ubicado en el Ayuntamiento, en la Plaza Constitucion n®, 1.
2, Baremo
El baremo de puntuacion seré el que con carécter especifico se apruebe en la convocaloria de la bolsa correspondiente.
Los candidatos se ordenaran conforme a la puntuacién obienida después de baremo, tal y como se regula en estas normas.
Con caracter general se procedera a la baremo de los fitulos, mérifos y demas circunstancias susceptibles de puntuacion, ello
conforme a la convocaloria de la bolsa correspondiente y en fodo caso:

- En el caso de que se proceda a puntuar fa experiencia:

1° Se asimifaran los trabafadores auténomos a los asalariados, con la cafegoria que expresamente consfe en ef alfa del
régimen comespondiente y en caso de no poder aportarfo se asimilard a la categoria bésica de la profesion en la que se
enmarca el puesfo a cubrir. Podra considerarse que los frabsjadores autbnomos perfenecen a categoria superior si aporfan
qr?etprofesmnal tarjeta o cualquier ofro documento que lo acredite, y Siempre desde la fecha de expedicion del mismo.

‘:;—I'" o \‘-
/A‘ff:‘\ N By con & experiencia acredifada dnicamente se puntuaré agueilla que conste en la vida laboral del solicitante y, en
(= j '_‘§ i0,| sed@pregiie mediante la presentacion de copia del contrato o de ndmina en la que consle la categoria. Se podré
= & su@ fr &on Erecfaraaon Responsable en fa que conste
-b3‘i' E‘gga elﬁo,mputo el tiempo expresado en afios se transformaré a meses a razon de doce meses por afio, y ef expresado en
"0, | dias se transformard a meses a razon de 30 dias por mes. Se despreciaran los dias que no completen los 30 def mes. Cuando
~.The te tenga servicios prestados en periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegird a los efectos de su valoracion ef
| mas beneﬁﬁr’oso para el aspirante.
I
- En el cas de las titulaciones alegadas, los tifulos deberdn estar expedidos por centros oficiales
1% Coniputo de los cursos con crédifos. Los cursos que vengan expresados en créditos se convertirdn a horas, de tal manera

que uyt crédito son 10 horas. Cada crédito ECTS se computara como de 25 horas.

2% #creditacion de /a formacion, Los cursos recibidos seran justificados con el correspondiente certificado y/o diploma def curso
ed 8/ que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador con ef visto bueno def responsable de fa entidad que imparte
! curso, as! como el selfo de la entidad, con mencién expresa del contenido del curso y la duracién del mismo expresada en

thora

P

Uné vez baremados se ordenaran los candidatos de mayor a menor punfuacion, siendo este el orden definitivo en la bolsa
,fi F spondiente.

I Al objeto de determinar ef orden definitivo de los candidatos con la misma puntuacion, se utilizard como criterio de desempate la
| fecha de presentacion de la soficitud, y en caso de que persista el empate, se daré preferencia al que fenga mayor experiencia
l' en ef puesto solicftado.

El orden en la bolsa, en base a la puntuacion oblenida, no garantiza la contratacidn del frabajador, pero si el orden de
Hamamiento para la realizacion de entrevistas y de valoracion de la adecuacién del candidato al puesto ofertado.

11. SELECCION DE CANDIDATOS PARA PUESTOS A CUBRIR
Una vez se solicite por la Concejalfa correspondiente, fa necesidad urgente e inaplazable, de proceder a la contratacion de uno
o varios trahajadores, se procedera a realizar el procedimiento que se indica a continuacion.

Tanto el baremo como la entrevista seran realizadas por la Comision de Seleccion Municipal o por la Comision que con caracler
especlfico se apruebe en la convocatoria comrespondiente.

PRIMERA FASE. Presentacion de fa documentacion.

Safvo que se establezca norma distinta en la convocatoria de la boisa correspondiente, cuando sea necesana fa contratacion de
uno o varios Irabajadores, se procedera al flamamiento, conforme al orden en gue figuren en la bolsa, del doble de candidatos
que puestos a cubrir haya, con un minimo de 5, para que procedan a aportar, en el plazo de 2 dias hébifes, la documentacion
que acredife los mérifos alegados o la que expresamente se establezca en fa bolsa correspondiente, y que han sido objefo de
baremo. Para eflo deberan aportar copia y ef original, elfo al objeto de su comprobacion por el personal municipal.
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En caso de gue, en el momento que se solicite, no se aporte original dichos méritos serén restados pasando el aspiranfe al
puesto que corresponda conforme al nuevo baremo y procediendo a preseleccionar al siguiente candidato por el orden
determinado. En caso de que se trale de fa titulacion minima exigida o que los documentos que no se aporten supongan grave
falsedad de los méntos inicialmente indicados, el aspirante podré ser excluido de! procedimiento y de la bolsa de trabajo
municipal,

En el caso de que no se aporie la documentacion en plazo se procederé a llamar al siguiente candidato y podra conltevar
alguna de las sanciones que se descnben en eslas bases.

No obstante lo anterior en la convocaloria de la bolsa se podra estabiecer que se presente la documentacion correspondiente
por parte de un nimero suficiente de candidatos, por orden de baremo, al objeto de poder cubrr bajas o necesidades
imprevistas y urgenfes.

SEGUNDA FASE. Entrevista Personal

Una vez aportada la documentacion, tanto en ef caso de que se solicite por amamiento, como en el caso de que se haya
procedido a pedir con caracter genérico fa documentacion, se procederd a realizar una enlrevista a los candidalos que hayan
aportado la documentacion correcta.

o

i
g} v-'—""&r
& ? ﬁ's'rih entremra/ Ivo norma expresa de Ja convocatoria de la bolsa correspondiente, fendra como fin elegir al candidate méas
3\ {u-;_‘!ﬂ@a parat®l puesto a cubrr, y versard sobre el conocimiento de las fareas a realizar, de la administracion local, de los
\ ‘i'r

". AL Egﬁﬁfﬁg mignt _s técnicos especificos, y demas circunstancias relacionadas con el puesto a cubrir.

D 4
\T“ R éﬁ% €5 tedricos y/o practicos, previa publicacion de la convocatoria del puesto y de las materias especificas en ef tablén de

~CONTRATACION
1. Unicamente se podrd contratar a aquellos candidalos que se encueniren en situacion de desempleo el dia del lamamiento

."' para la realizacion de la entrevista, debiendo acreditar dicha situacién.

No se consideraran en sffuacion de desempleo aquelios solicitantes que figuren como demandanies para mejora de empleo, ni
aqueflos que tengan contrato de trabajo en vigor, a tiempo completo o parcial, o relacién contractual analoga.

2. Con carécter general, los puestos ofertados se deberdn cubrir en su fofafidad con ellos candidato/s entrevistados.

No obstante lo anferior, fa Alcaldia-Presidencia podré en casos excepcionales y debidamente justificados, con informe
preceptivo de los servicios sociales, acordar la contratacion de trabajadores cuando se trate de solventar una sifuacion
transitoria de necesidad perentoria que no pueda ser demorada a juicio del citado servicio

3. Asimismo, también con carécter excepcional y previa resolucion mofivada, en caso de que un mismo puesto vuelva a quedar
vacante se podra volver contratar al mismo candidato de la boisa que fue contratado anferiormente, sin que en fodo caso los
sucesivos contrafos acumuladamente superen los 180 dias de duracion.

4. La duracion del contrato no podra ser superior a los 180 dias, salvo que se trate de un contrato de inferinidad para cubrir una
baja por IT, Maternidad, excedencia, o cualquier ofra reconocida en el sistema general de Seguridad Social, en cuyo caso el
contrato estara sujeto a la finalizacion de fa situacion que generd la vacante.
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5. Los frabajadores contratades fendran un periode de prueba de 15 dias. En el caso de que no superen el mismo, se
procedera a fa reseision de dicho contrato y a la confratacion del siguiente candidato por orden de reserva.

13. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS
1. Los candidatos incluidos en ias bolsas no podran ser conltrafados, en un mismo contrato o en varios, mas de 180 dias al afo
natural, con independencia de fa jornada, salvo contrato laboral de interinidad, tal y como se establecen en estas normas.

2. Cuando el pericdo de duracion del contrato sea inferior a 90 dias, el frabajador quedara en turno de reserva para un nuevo
contrato con el que completar, como minimo, tal periodo durante la vigencia de fa Bolsa. Si fuera contratado nuevamente y
supere o iguales fos 90 dias, descenderd 10 puestos en la bolsa.

3. Los candidatos deberan tener disponibilidad inmediata para poder ser contratados.

4. En caso de gue un candidafo no conteste o no aporte la documentacidn solicitada se procederd a sancionarle mediante el
descensv de 20 pusstos en fa boisa, salvo que el incumplimiento sea tan grave gue proceda la expulsion del candidato de la

| 3:.,-;? 2
renuncra siempre que el interesado pueda justificar que su renuncia lo es por motivo justificado (estar frabajando

n‘.dn' tra ffal, por enfermedad debidamente justificada o por estar cursando estudios en cenfro oficial), quedaré el
charnte 'én erva para el siguiente puesto de la cafegorfa profesional para la que fue selsccionado, que inmediatamente
se,b a ofrecer, Si también renunciase al segundo contrato que pudiera ofrecérsele, por motivo de estar trabajando,
aiagc par el dltimo puesto en fa Bolsa, y en el caso de que la renuncia lo sea por enfermedad se le reserva el orden que

venla %up do.

aspu

A‘ {Tol e-b

6. En casg de renuncia injustificada seré sancionado con el descenso al dftimo puesfo de fa bolsa.

7.En cas_!n de que un candidato no sea localizado se daré aviso al siguiente de la lista, manfeniéndose en reserva la persona no
iocaﬁ}apa. Cuando se repita igual situacion con ocasion de dos ofrecimientos de contratacion pasaré a ocupar ef dltimo puesto
en la Bolsa.

8. fnfes de /a firma del conlrato, el trabajador habra de presentar declaracion responsable de no fener en ese momento ofro
o pleo publico, ni de ejercer ofras actividades incompatibles con el puesto que le haya sido ofrecido, de confermidad con fo
gstablecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

9. La Bolsa lendra caracter rotatorio, pasando ef trabajador empleado ai final de fa lista una vez conciuido ef periodo de tiempo

r el que se contrate.

ARACTERISTICAS DE LAS BOLSAS

olsas se abrirén en ef primer dia habil del mes de noviembre anterior af afio natural de vigencia de la bolsa y se cerrarén
el ulimo dia habil de diche mes, no pudiendo presentarse solicitudes a las mismas en el resto del afio natural, salve resolucion
expresa en contrario.

Durante el mes de diciembre se procedera a la confeccion def orden de las mismas, debiendo aprobarse el arden definitivo de ia
misma, por resojucion de la Alcaldia-Presidencia.

2. L a bolsa entraré en vigor el dia 1 de enero del afio correspondiente y finalizaré su vigencia el 31 de diciembre del mismo afio
natural, salvo resolucion motivada de fa Alcaldia-Fresidencia, de prorroga de Ja misma.

Las bolsas dejarén de tener vigor en el momento de apertura de la bolsa del siguiente afio natural

3. En el momento en que quede agotada total o parcialmente la Bofsa, o bien por necesidades debidamente justificadas, se
podré efectuar una nueva convocatoria para la plaza o plazas que hayan quedado sin recursos.

15. CRITERIOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO.
1. Quedaran excluidos de la Bolsa de Trabajo de forma permanente, salvo causa justificada;
a) Quienes no acepten una oferta de trabajo.

b)  Quienes extingan el contrafo sin haber finalizado ef mismo.
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¢)  Quienes se les rescinda e conlrato por expediente disciplinario por faita grave o muy grave
d) Quienes falseen la declaracidn responsable yio la solicifud.
e) Quienes finalizado un contralc de trabajo sean objefo de informe desfavorable por defectuoso cumplimiento emitido
por la jefatura de servicio correspondiente.

2. Entodo caso la exclusion no afectard a ias solicitudes que se presenten en fufuras convocatorias.”

Explica D. Alvaro que se trata de cumplir otros de los compromisos adquiridos con los vecinos de Mora en las
elecciones 2011, y que se trata de unas normas a parte de los planes de empleo municipales. E! objetivo es dar
agilidad y establecer unas normas comunes a todas las bolsas de emplec especificas que se convocaran en el ad
2015, con independencia de las elecciones, de tal manera que se queden reguladas por unas normas que considera
justas y equititativas.

Toma la palabra la portavoz del Grupo lzquierda Unida, D?. Olvido Valero de la Cruz, que desde su grupo vienen
icitgndo una coherencia a la hora de la seleccion de personal y tener unas bolsas preparadas para esas
ades urgentes de personal que surgen a la largo del afic. Manifiesta su disconformidad con el texto de esta
'ya que entignden que no se garantiza la transparencia en la gestion de los procesos y que no llevan a nada,
luego se ealizaran convocatorias especificas, por lo que no se ha incluido baremos minimos, sin que se
nldo entuenta cobro de prestaciones, desempleo, minusvalias, mérito y capacidad, y ademas se habla de
und ase con una entrevista, que tiene sentido en puestos cualificados pero no en puestos basicos.

%, o
J* i!t V‘ﬁoﬁné qg»é van a realizar alegaciones a las mismas, para que se elaboren otras que incluyan criterios como
| antigiiedéd en el desempleo, nimero de hijos, hipotecas, gastos, etc. Ademas no pueden estar conforme porque no
se nombran cpmisiones de seguimiento, y pregunta si se va a saber a quien se nombra para las comisiones, y si son
tituladds, lafaridad, etc.

ra muy corto el plazo de inscripcion, porque no hay posibilidad de inclusién postenor y que no se les ha
suficiente informacidn, por lo que pide dejarlas sobre la mesa para estudiarlas conjuntamente.

alabra la palabra ia portavoz del Grupo Municipal Socialista, D?. Maria Pilar Lépez Martin, que indica que
comisidn informativa se expuso que estas normas regulan las bases generales para una futura formacion de
bolsas de empleo, y que solicitan que se les incluya para la redaccion de las mismas.

Su grupo ve positivo la aprobacion de las normas, porque durante cuatro afios no se han creado bolsas de empleo,

por lo que por responsabilidad votaran a favor de crear estas bolsas, las cudles facilitaran el seguimiento ciudadano,

f no discriminacion, y posibilidad de inclusion. Estan acostumbrados a leer decretos de contratacion “a dedo” o que

/ no es justo. Ademas se han prorrogado de la misma forma contratos y eso es irresponsable al no dar posiblidades al
resto de vecinos. Las normas regularan el acceso a los contratos para todos los vecinos, por lo que estan a favor.

Toma la palabra D. Alvaro Valero, que responde a D?. Olvido que es lamativo que vote en contra de unas normas
que lleva solicitando toda |a legislatura y que ahora que se van a aprobar tampoco esta conforme. Explica que las
normas son “generales”, tal y como se explico en [a comision.

Se esta intentando hacer algo que no se habia hecho anteriormente en este Ayuntamiento, un reglamento que va a
aprobar el Pleno, sin ser obligatorio que lo haga ya que es competencia directa de la Alcaldia regutar las bolsas, y
que la norma que se trae al Pleno limita las competencias de la Alcaldia para las futuras convocatorias de las bases
especificas. Expone que no es posible regular en un dnico documento una bolsa para arquitecto y otra para
perscnal no cualificado.

En cuanto a la participacion de los grupos manifiesta no entender las quejas ya que en la comision se recogieron
todas las propuestas que D? Olvido hizo, donde asimismo se le explicé que se seguira trabajando igual que en el
resto de planes de empleo y que se reunira con las dos portavoces de ios grupos de la oposicion.
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Se dirige a la portavoz del Grupo Municipal Socialista, agradeciéndole que haya entendido que es lo que en realidad
se esta aprobando, pero lo reprocha la demagoegia de sus argumentos.

Ensefa las normas de la Bolsa de Empleo que estaban aprobadas, y pegunta a D?, Olvido si queria que aplicaran
esas normas, en las que el criterio de orden de la bolsa es el nimero del registro de entrada, sin mirar titulacion ni
nada de nada. Le pregunta si queria que las usaran, y afirna que por eso se han convocado varios procesos de
seleccion aunque no han podido regularlos todos por la urgencia de la necesidad de contratacion.

Con las normas que se van a aprobar se regula y limita la competencia de la Alcaldia, se regula la intervencion de
los servicios sociales, duracidn del contrato. En cuanto a la entrevista la consideran necesaria porgue Ia titufacidn no
asegura que sepan desempefiar bien las funciones del puesto.

Toma la palabra D?. Olvido, que indica que el ejemplo de la titulacidn no vale, ya que por esoto se puede tener en

' n aren la convocatoria de los programas. Afirma que si se tienen en cuenta las circunstancias personales y

/’ ;tw ’-@e , estas se.padran cumplir igual por un arquitecto que por un barrendero por lo que serian igualitarias. No le
i f, que-se cierre solo para los ciudadanos de Mora, y en relacion con la comision afirma que recogié la
& '. k {1cﬂ’:um mAcion el viemes y que no hubo reunidn previa. A su entender la convocatoria especifica puede ser un

: Lﬁdladem"a} personas especificas.
b
@ -I su queja porque considera que no se tienen en cuenta a la oposicion y quiere listas transparentes con el
~ Oy A fﬁ-@ﬂfﬁo grecho de acceso para todos. Expone que no se han consensuado las normas y que sera lo primero que
cambie ﬁfl llega a entrar en el equipo de gobiema.

Toma Ia palabra D?. M Pilar que afirma que no es demagogia lo que ha dicho, y pregunta a D. Alvaro sobre si es
verdagd o mentira que se hacen contratos y prorrogas “a dedo’

Tofna la palabra D. Alvaro que responde a D?. Olvido que era ella la que habia exigido la creacion de las bolsas y
que efectivamente no conoce la norma que le ha ensefiado, porque la misma se aprobo por resolucién de la Alcaldia
en 2010, y que lo que pretende es evitar la aprobacion del reglamento en el Pleno porque realmente Io que le
j molesta es que la traiga a su aprobaciéon el Partido Popular. Les reprocha el empadronamiento, pero en las normas

de 2010 se indicaba que podia apuntarse "cualquier ciudadano empadronado en el municipio”, estas normas no
f llevapdn plazo, las normas que se van a aprobar si, y afira que el contenido de estas normas de 2010 si era un
aténtico coladero.

‘No S trata de un plan social, son las normas de las bolsas de empleo. Los planes sociales los ha creado ei actual

equipo de gobierno, ya que ninguno de los anteriores lo habfa hecho, incluido aguelios con los que el grupo

lzquierda Unida habia colaborado. Hay un plan especifico para emergencia social y para discapacitados. No se ha

4 discriminado a nadie en ningun plan, por lo que le acusa de intentar engafiar a la gente porgue todo el mundo puede
participar.

Le acusa de que el grupo izquierda unida lo que quiere es hacer “su” bolsa para “hacer “sus” listas, y que €so es lo
que indicaba la afirmacién final de la intervencién realizada. Igualmente ie reprocha el votar en contra de todo lo que
propone el equipo de gobiemo del Partido Popular, afirmando que es el equipo de gobiemo mas social que ha
habido y gue este es el motivo real de su malestar.

Responde a D?. M? Pilar que no va a entrar en discusiones sobre los contratos “a dedo”, ya que afimna que todos y
cada uno de los mismos van precedidos de la solicitud del servicio correspondiente, lo que no puede decir que
hiciera el grupo socialista. Se ha seguido ese procedimiento para no utilizar las normas de la bolsa de 2010 porgue
no entendian que se pudiera seleccionar por el nimero de registro.
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Sometido el asunto a votacion y visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Economia, Hacienda y

Regimen Interior, el Ayuntamiento Pleno, por catorce votos a favor del Grupe Municipal Popular y del Grupo

Municipal Socialista y un voto en contra del Grupo |zquierda Unida, APRUEBA el acuerdo propuesto en los

términos en que figura redactado

6.- APROBACION, S| PROCEDE, DE LAS CIFRAS DE POBLACION A 1 DE ENERO DE 2015.
Toma la palabra el Secretario General Acctal. que procede a leer |as cifras de poblacion remitidas por el Instituto
Nacicnal de Estadisfica, para su aprobacion:

Visto que segtin los dalos que se desprenden del Padrén de Habitantes Municipal, flas cifras de poblacion del
municipio, referidas a 1 de enero de 2015, resultando un total de 10.616 habitantes, de los cuales 5.409 son mujeres
y 5.207 son varones.

Sometido el asunto a votacion, por unanimidad de los presentes, el Ayuntamiento Pleno, aprueba las cifras de
poblacion a 1 de enero de 2015, en los términos antenormente expuestos.

__a-'-""'_"
~20 AVl ol . , -
/g;s.h é j"’!( BAC/ION, S| PROCEDE, DE LA MODIFICACION DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO
I.r"r & ;i E LA LOCALIDAD DE MORAY ACUERDOS PROCEDENTES.

g g j

' Hel, }

\}gr \ _ “3Foma la/palabra el portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Alvaro Valero Rey de Vifias, que procede a leer la

\ @"-.I'r”-mfaﬁﬁpe de acuerdo dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Juventud, Educacion, Cultura y
\‘“-ﬂu‘?q rEall:fi jgacion Ciudadana.
o

~ %
“Se da cuentg’del acuerdo adoptado por el Consejo Escolar de la Localidad, en el que proponen la modificacion de la
composicigi¥de consejo y de su reglamento de organizacién, y la adopcién del siguiente ACUERDQ por el Ayuntamiento-Pleno:

ri. 9 “Seran Consejeros def Consejo Escolar de Locafidad de Mora los siguientes miembros:

El Alcalde Presidente de la Corporacibn, o Concejal en quien delegue.
Un representante de fa Administracin, perlensciente a la Consejeria de Educacion y Ciencia.
E:Z‘? Un representante de cada Grupo Politico Municipal.
Los Directores o miembros de fos equipos directivos en quien delegue de cada Cenlro de Educacién Infantil, Primania
v Secundana de fa localidad.
Un padre/madre perteneciente a cada uno de los consejos escolares elegido por ésfos.
Un representante de los alumnos/as de cada Consejo Escolar en los centros en que estén representados elegido por
&l Consejo entre éstos.
Un representante de los profesores de cada centro escolar, elegido por y de entre los miembros de los consejos
escolares de cada centro existantes en la localidad.

SEGUNDO. Facuffar al Sr. Alcalde-Presidente, para la sprobacion de los actos que sean necesarios, asf como para suscnbir y
firmar toda clase de documentos relacionados con esle asunto.

TERCERO. Someter la misma a informacion pabliica y audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Cficial de la
Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de freinfa dias para gue puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seréan resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones ¢ sugerencias en el mencionado plazo,
se considerard aprobada definffivamente sin necesidad de Acuerdo expreso del Ayuntamiento Pleno.”

Toma la palabra la portavoz del Grupo Izquierda Unida, D?. Olvido Valero de la Cruz, que expone que se recoge una
peticion del colectivo de profesores del instituto que considera que no estaban adecuadamente representados en el
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consejo, por lo gque se han efectuado los tramites pertinentes y que ya se ha dado el visto bueno por el Cansejo
Escolar de la locatidad.

Toma la palabra la palabra la portavoz del Grupe Municipal Socialista, D2, Maria Pilar Lopez Martin que también
manifiesta estar a favor con la misma.

Sometido el asunto a votacian y visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Juventud, Educacion,
Cultura y Participacion Ciudadana, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes, APRUEBA el acuerdo
propuesto en los términos en que figura redactado

8.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE MORA.

Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Alvaro Valero Rey de Vifias, que expone la necesidad
que existia de etaborar un reglamento de Régimen Interno como instrumento basico para la organizacion y
Junuena |ento del centro que se va a ubicar en el antiguo mercado de abastos.

) ,r
(é" auLaﬁ /director de Ia escuela, por lo que se propone al pleno la adopcion del siguiente acuerdo:
vl

{ '\
|
I

Q:“J"m l'ufj
At“ \ d{umento que se ha consensuado con los grupos municipales y que se elaborado con la
g’a |ori£

| ;“l'
\"3:—’ ' bﬁéﬁﬁ@' robar inicialmente el Reglamento de Régimen Interno, organizacion y funcionamiento de la Escuela de Misica
" Munic ,Bﬁl" ogn ef siguiente texto:

|' 4 Holg=> GLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE MORA
! -'r_ | Titulo |
'_,f'f Marco legal
;f Capltuio |
E{;fjo’slclén de motivos.

?Reg!amento de Régiman Inferno es el instrumento bésico para Ja organizacion y funcionamiento del centro, un documento juridico-

ivo y un conjunto de normas infernas.

legal sobre Ia que se apoya este Reglamenio de Régimen Inferno es la siguiente:
Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derechio a la educacion.
Ley orgénica 2/2008, de 3 de mayo, de educacion. (LOE).
Orden de 30 de julio de 1992, por ia que se regulan las condiciones de creacion y funcionamienio de la Escuslas de Musica y Danza.
[ Real Decreto 732/1995, de § de mayo, por la que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en fos
centros.
Ley 7/1985, de 2 de abnl, Reguladora de las Bases de Régimen Lacal,
Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las AA. PP. Y de Procedimienfo Administrafivo Comin,
Decreto 30/2002 de 26-02-2002 de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Misica y Danza en ia comunidad de Caslilla-La Mancha.
Capftulo I
Divuigacion, uso y dmbito de aplicacién.
Art, 1. Ef émbito de aplicacion del presente Reglamenio es la Escuela Munitipal de Musica de MORA, dependiente de la Concejalfa de
Educacion del Excrno. Ayuntamiento de MORA y su aplicacion afecta a:
- Todos los profesores del Centro, cualquiera que sea su sifuacion laboral.
- Todos los alumnos y sus padres o tufores legales, desde que se matriculan en el Centro hasta st befa.
- Todoef personal no docente, contratado o cedido por otras entidadas.
- Todas aquellas personas o enfidedes que por cualquier mofivo y temporalmente, formen parte de la Comunidad Escolar de la
Escuela de Musica.
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El reglamento se aplicaré en ias siguientes situaciones:

- Dentro def recinfo escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en ef Centro.

- En las salidas aprobadas por el consejo escolar, claustro de profesores en su defecto, y donde vayan los alumnos acompariados por los
padres y/o profesores.

- En aqueilas actividades complementarias y extraescolares que estén bajo la responsabilidad de profesores, padres o personal confratado.

Art. 2. El ingreso en la Escuela Municipal de Misica supone la aceplacion de este Reglamento.
La divulgacién del Reglamento se realizard facilitando su consufta a fodos los alumnos que formalicen matricula en la Escuela de Musica, as/
como a foda persona que fo solicite mediante exposicién publica en el tablén de anuncios.
Capitulo i
Principios y Fines Educativos.
At 3. La Escuela Municipal de Misica dependiente de! limo. Ayuntamianto de MORA es un centro dedicado a la ensefianza de la misica,

cﬁ-.,\,aﬁaﬁd_i}gﬁmq 2 nifios como adultos y cuya finalidad es la formacion de aficionados, sin perjuicic de fa orientacién a aquefios que por su

o

il 1 o vocacion deseen cursar estudios musicales.

Titulo I
Estruclura organizativa del Centro.
Capitulo !

Grganos de Gobierno.
| Consejo Escolar

| Art. 4° £l copgajo Escolar lo preside el Director y esté formado por:
| - Equipo j«ﬁ:: {2 6 3 miembros).

-2 profescres (elegidos por votacidn).

-1 pégs de alumnos (efegidos por volacion,).

reprasenfante de los alumnos (mayor de 16 afios elegidos por votacion).

1 representante del personal de administracion y sarvicios {elegido por vofacion).
/i - El Concejal delegado de Educacion o parsona en quien delegue.
A A Funciones del Consejo Escoler.
ﬁzbar y evaluar ef Proyecto Educative de fa Escuela sin perjuicio de las competencias de planificacion y organizacién docente del Claustro
de profescres. '
- Aprobar y evaluar la Programacion General Anual y su Memoria.
- Aprobar las modificaciones Del Reglamento de Régimen Inferior, que procedan.
- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se aféngen & la normativa vigente.
- Crear unes normas de convivencia para ol buen funcionamiento def centro.
- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, Ia igualdad entre hombres y mujeres, la iqualdad de trafo y la no
discriminacion, fa prevencion de la violencia de género y la resoiucion paclfica de conflicfos en todos los dmbifos de Ia vida personal, familiar y
social.
- Promover Ja conservacion y renovacion de las instalaciones y equipos del centro e informar la oblencion de recursos complemeritarios.
- Fijar las directrices para le colaboracion con fines educativos y culfurales, con ofros centros, entidades y organismos.
- Analizar y valorar el funcicnamiento general del centro, la evolucion def rendimiento escolar y los resulfados de las evaluaciones internas.
- Elaborar propuestas e informes, & inicigtive propia o & pelicién de la Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquelfos ofros aspectfos relacionados con la calidad de la misma.
- Cualesquiera olras que le sean conferidas por la administracion competente.
Art. 6. Equipo Directivo
Estara formado por Diractor y Coordinador.
Art 7. Competencias del Director
- Convocar y presidir ef Consejo Escolar.
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- Cumplir y hacer cumpiir fa normativa y demas disposiciones vigentes.
- Ostentar la representacion de la Escuela sin perjuicio de las atribuciones de jas demas auforidades educativas y representar oficiaimente a la
Administracion.
- Comunicar a la Administracion los pianteamientos, aspiraciones y necesidades de /a comunidad educafiva.
- Garantizar ef cumplimianto de la legislacion, disposiciones vigentes y Reglamento de régimen intemo.
- Gestionar ef presupuesto anual da la Escuela, para su mejor aprovechamiento, rindiends cuenfas y justificando los gasfos a las autoridades
municipafes.
- Proponer al Concejal de Educacion la persona que realizaré la funcion de Coordinador.
- Realizar justificantes, cerfificados e informas sclicitados por los alumnos o la Administracion.
- Dirigir y coordinar fodas las actividades def centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
- Elaborar los documentos oficiales que sean requerides por las Administraciones educafivas.
_- Elercer fa jefatura de todo el personal adscrito a la Escuela y velar por el cumplimiento de las normas de régimen intemo.
, ‘ presidir .‘o§ actos académicos y reuniones def Consejo escolar y Claustro de profescres.,
edit i);s’ materiales y humanos del centro, no sblo referente al profesorado sinc lambién al personal no docente.
.'a@’qvahécaones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

ky 1

fﬂﬁﬂ'ﬁﬁﬂi la '5;:' uada coordinacion enlre la Escuela y ofros centros Municipaies (Servicios generales, Ayunfamienfo, elc.) asf como los
5 eéiu tivos del municipio.

- Proporcrdﬁ'a la informacion qua fe sea requerida por las autoridades educativas competentes.

Mar v [Bestionar la organizacion anual de horarios de profesores y asignaturas, elaborados previemente por el Coordinador.

- Elaborar yn jnforme frimestral de las incidencias ocurridas @ los profesores y

' i procede, al deparfamentc de Recursos Humanos.

Ia Memoria anual sobre las actividades y la siiuacion general del Centro.

- Rey( santar al Ayuntamiento en la Asoclacion de la Escuela de Misica, u organismo que la gestione, en su caso, y participer en las
reu,n’yﬂnes trasmitir las actividades, objetivos y funcionamiento de dicha asociacion al Ayunfamiento y profesorado.

- ustodrar los libros oficiales y archivos de la Escusla.
Manfener actualizado el invenlario general de la Escusla, bibfioteca, maferiai didéctico e inmovilizado.

Ar!. 8. Competencias del Coordinador/jefe de estudios

- Efcoordinador seré propuesto por ef Director af Concefal de Educacion quién procedera a su nombramiento.

Ejercer, por delegacion del direcfor y bajo su autoridad, Ia jefatura del personal docente en todo lo relativo &t régimen académico.

jtuir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

—Eoordinar!as actividades de caracter académico dentro def Canlro, y las actividades de la Escuela con ef resto de Organismos Municipales,
Escuelas Infantiles, Colegios e Institutos.

- Elaborar mensualmanfe un cuadrante para la utilizacidn de aulas de ensayo, salén de actos, efc.

- Elaborar, en colaboracion con los restantes organos unipersonales, el horario academico del alumnada y del profesorado.

- Ejercar la funcitn de jafe de los diferentes departamentos qua surjan en fa Escuela y fomar fas medidas necesarias para que se cumplan las
propuestas aprobadas.

- Organizar los actos académicos.

- Raalizar ef inventario general de la Escuela de Musica y manfenarfo actualizado, o defegar en el Secretario (si lo hay) esta funcion.

- Participar en la elaboracin de la propuasta de proyecto educative y de fa programacion general anual, junto con el resto del equipo direcfivo,
- Fomentar la participacion de los alumnos en fodas aquelias acfividades que sean propias de la Escusla.

- Estudiar las peticiones de cambio de instrurnento, y dictar resolucion en cada caso, informando de la misma al inferesado.

- Confeccionar ef calendano de evaluaciones cuando proceda.

- Fomentar ia participacion de los distintos secfores de la comunidad escolar, especiaimente en lo que se reflere al alumnadeo, facilitando y
onentando su organizacion.

- Entrevistarse con los afumnos y padres cuando unos y ofros lo demanden para alender a sus necesidades, solucionar sus problemas o
qusjas y tener en cuenta sus sugerencias.

- Realizar un sequimiento de fas fallas de asistencia de los alumnos, segdn los informes que le entreguen los profescres cuando les sean
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requeridos.
- Cualguier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito de competencia.
Capitulo if

Organos de Coordinacion Docente
Art, 9. Claustro de profesores
El Claustro de profesores es ef érgano propio de participacién del profesorado en el gobiemo del cenfro y tiene Iz responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos Ics aspectos educativos def centro.
£l Claustro serd presidido por el director y estara infegrado por la tofalidad de los profesores que presten servicio en el centro.
Art 10. Funciones de! claustro
- Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracién del Proyecto Educativo de cenfro, Programacion General Anual y la

Memoria.

ll". * | “‘-‘Fﬁi‘ahzar y wdiprar le evaluacion del rendimiento escolar,
A
2 | AL Lp‘lﬁﬁdﬁ:na mdidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
T,ﬁs Aﬂé gj;# imen de reuniones y convocatorias del claustro,
- Et L‘.’au fro se reuniré con carécler ordinario al comienzo y final de curso, y en reunién timestral, y con caracter extraordinano siempre que lo

, convoglie la direccion,
- La déisfenefa a las reuniones es obligatona para todos sus miembros. Cualquier eusencia debera de estar debidamente justificada.
- Ef clauiro de profesores pueds ser convocado a peticion de un tercio de los profesores. Esta peticidn se reafizaré da forma escita y firmade

log los peticionarios.
. 12. Funcfonamiento de los departamenfos
Los Departamentos son los Organos basicos encargados de organizar y desamollar las ensefianzas propias de las especialidades y
jgfiaturas que le corresponden, y as actividades que se le encomienden dentro del ambito de sus competencias y de la normativa vigente.
E! claustro de profesores se dividira en Deparfamentos para el mejor funcionamiento de la Escusla de Misica fanto en el ambifo organizativo
mo pedagbgico.
La creacién de estos deparfamenfos no excluye la posibilidad de esfablecer olro diferente, inciuvir uno dentro de ofro o cualguier otra accion
que se esfime necesaria conveniente,
Las reuniones ordinarias de deparfamenfo tendrén lugar una vez &l mes, y serén de asistencia obligafona.
Cualquier ausencia deberé de esfar debidamente justificada.
Art. 13. Distribucion de Jos departamentos En caso de haber departamentos creo que estén mejor distribuidos asi:
Se crean los siguientes departamentos:

- Departamento pedagégico y orfentacién educaliva: Lenguaje musical, Iniciacion musical y Musicoterapia.

- Departamento de Interpretacion: Instrumentos y Miisica de conjunto.
Art. 14, Competencias de los departamentos
- Organizar y revisar, entes del comienzo del curso académico, fa Programacion didécfica de las asignatures y especialidades que configuran
&l Departamento.
- Dar & conocer a los alumnos la informacicn relafiva a la programacion, con especial referencia a los objefivos, contenidos y criferios de
evaiuacion.
- Colaborar con ja Coordinador, en la elaboracion de los informes necesarios sobre jas solicifudes de cambio de especialidad instrumental
presenfadas por los elumnos.
- Mantener actualizada la metodologia didéctica, y promover el desarollo de actuaciones de mejora de fos procesos de ensefianza y de
aprendizaje.
- Colaborar en la posibie organizacion de actividades conjuntas, en cocrdinacién con la Jefalura de Estudios.
- Proponer, organizer y realizar aclividades complementanas en colaboracidn con ef Coordinador,

ACTA AYUNTAMIENTQ PLENQ 01/04/2015 Pégina 30 de 43



mora

© fiema de ol

SECRETARIA

- Los departamentos no podrén fomar decisiones unifatarales sin la aprobacién def claustro o la Direccion, segun ef tema a tratar y las

competencias que requiera.

- Informar y resolver sobre les reclamaciones que formulen los estudiantes y que se deriven del proceso de evaluacion

Los Jefes de los Departamentos serén nombrados por ef Director una vez oido ef Departamento y colaborarén de forma directa y permanente
con el Equipo Directivo.

Art. 18. Compelencias de los Jefes de Departamentos

- Coordinar a los diferentes profesores que forman parte de su Departamento, bien sean de una misma ensefianza o de ensefianzas afines.

- Convocar, presidir y levantar acta de fas reuniones del Departamento. La convocaforia se haré por escrifo, individualmente y con suficiente
tiempo de antelacion.

- Dirigir, organizar y coordinar las actividades académicas del Departamento, en colaboracion con el Coordinador.

- Coordinar la efaboracion de fa Programacion Didéctica del Departamento, y la correcta aplicacion de fos crilerios de eveluacion.

- Representar al Departamento ante el Coordinador/a.

L "Pamcrpar en la elaboracién del Proyecto Curricular,

Q*—"\;Itﬂls L Profesorado
__::c-?‘ I_"‘.‘:LA\E,,‘IFB i el profesorado.
= ' 8 {a"}ﬁ:um lirtds normas éficas que exige fa funcién educativa.
o 2 i i:" é}’ La piog cidn y la ensefianze de las reas, materias y modulos que tengan encomendados, siempre conforme a la Orden del Ministerio

o T n-.

\a_a ! -E:*‘f L iﬂ'ﬁj‘:‘cﬁu cin de 30 de julio de 1992,

~ .1 I8 l:r; acion del proceso de aprendizaje del alumnado, as! como la evaluacidn de los procesos de ensefianza,

" .:u.
c}-t’é tuforfa de los afumnos, la direccitn y la orientacion da su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las

famma.é.

d) La orfentacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion en su caso con los servicios o departamentos
especigiizados.

@) La'fromocién, organizacion y participacién en las actividades complementaries, dentro o fuera del recintc educativo, programadas por fa
Esgifela,

& contribucion a que las actividades del centro se desarrofien en un clima de respeto, de lolerancia, de participacion y de libertad, asf como

[eontroler ef material dei aule que wtilizan.

X g) Contribuir af cuidado del maferial y hacer que se respeten las normes de convivencia dentro def cenfro.

k) La informacion periddice a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacién pare su cooperacion en
| mismo.

i} La coordinacién de les actividades docentes, de gestion y diraccién que les sean encomendadas,

J) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que defermine Ja Administracidn educetive o ef propio cenlro.

I} La investigacion, experimentacidn y la mejora continia de los procesos de ensefianza correspondiente.

m) Reafizar las funciones expresadas anteniormente bajo el principio de colaboracion y trebajo en equipo.

n) informar del estado de fos instrumentos de préstamo de su especialidad.

Art. 17, Criterios de organizacion del profesorado para el desarrollo de sus funciones.

Atendiendo al tipo de jormada que contemple Ia ralacidn contractual de cada profesor, se repartird su horario en los dias que se determine
seguin las necesidades da su esignafura.

Art 18. Tiempo de actividades no lectivas

El horario no lectivo serd destinado a preparacion de clases, audiciones, reuniones, preparacitn de parituras para cleses colectivas v/
agrupacionss, lutorias, atc., sin que quede especificado cuénfo tiempo se dedicerd a cada cosa, ya que en afguna ocasion se pueden
necesitar més horas de preparacién y menos de fuforia o viceversa.

Seré el profesor el que reparta semanalmenie el horario no lectivo segurn las nacesidades docerntes.

Art. 19, Criferios de distribucién del computo horario semanal del profesorado, en funcién del tipo de jornada que tenga.

- Los profesores repartiran su horario en los dias necesarios dependiendo de Jas necesidades en la imparticién de las asignaturas y de los
tiempos docentes maximos pera cada jornada.
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Art. 20. Tiempo docente diario minimo y maximo def profesorado
En Ia elaboracién de horarics de profesores se fendrd en cuenta que el tiempo docente dianio no sea inferior a 3,5 hs, ni superior a 7 hs. La
direccion del centro se reserva el derecho de hacer alguna modificacion horaria.
La direccion se reserva el derecho de hacer leves modificaciones de horerio o de! flempo lecfivo por necesidades del centro.
Titulo il
Organizacion y uso de las instalaciones
Capituio |
Administracion de la Escuela

Art. 21. Horario de la Escuela
El horario de apertura al pablico de la Escueia de Musica sera da lunes a viernes de 15:00 a 22:00 horas. Esta horeno serd revisable
anuaimente.
Les clases serén impartidas en dicha franja horaria.
Art 22. Competencias del personal administrativo

- Al inicio de cada curso, colocar en ef tabldn de anuncios fos horarios de atancion al pubfico.

alfas y bafas da alumnos asf como la variacion en sus dafos personales.
s documentos de salida y enfrada fales como quejas o sugerencias, paliciones, coireo, efe.

ificar las incidencias pertinentes a fravés de la Infranet.
quier farea que no estando aqui reflojada, se deriven de nuevas actividades o de la modernizacion del funcionamiento de fa Escusla.
Art 23. Competencias del conserje
- Custodia de! edificio, matenal e instalaciones, deteclar las necesidades de mantenimiento que surjan en el edificio y realizar los frémites en
caso necesario con Ayuntamiento, Servicios Generales, sfc.
- Controlar Ia entrada de parsonas ajanas a la Escuela de Misica,
- Manejar las maquinas e instalaciones que se les haya encomendado (folocopiedora, maquinaria de calefaccidn, cuedro de luces, agua, efc.)
- Atender e informar y repartir ia documentacion de la Escuela de Misica segun las pautas marcadas por fa direccion.
- Realizar los encargos y trabajos que se le encomienden, que no estando aqui especificados puedan requerir de su coleboracion con ef
profesorado, personal administrativo y la coordinacion, pare un mejor funcionamiento y mejor servicio a los ciudadanos.
Capitufo |

Aula de Estudio
Art, 24, Permiso de uso:
Las aulas podrén ser cedidas & los alumnos para esludio y/o enseyos de grupo, Siempre que no inlerfieran en las actividades leclivas de la
Escusla.
Los interesados deberan solicitarlo al Coordinador, ef cual dard su consentimiento, informando al Direcfor y & los conserfes.
Art 25. Régimen de utilizacion
- Los conseres serén los encargados de abnr ef aula a los alumnos y cerrar Ig cuando terminen, supervisando que el aula y ef malerial haya
quedado en buen estedo. En caso de notar siguna irregularidad, o notificera al coordinedor que, en ceso necaserio, redactara un informe y
fomara las medidas perfinenfss.
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- Las aulas serén cedidas en el horarlo de farde, sfempre que no vayan a ser utilizadas por los profesores.
Capitulo !
Servicios complementarios:
Arl. 26. Utilizacion de las areas comunes
- Sala de espera: Los padres o aduitos velarén porque Sus hijos, 0 menores a su cargo permanezcan en ja sala de espera con el méximo
silencio posible y cuidando de que no se preduzcan pérdidas o daterioro del material en la misma.
- Pasillo: El pasillo es una zona de paso para acceder a Jas aulas, no una estancia de permanencia entre cfases, esfando prohibido
permanecar en él.
Titulo IV
Régimen Administrativo
Capitulo ]
Normas de maltriculacion
Ari. 27. Normas Generales
1. El alumnado deberéd matricuiarse y cursar las asignaturas de formacion complementana que esteblezca ef plan de estudios de la Escuela,
asicomo infegrarse en las ectividades inherertes al citado plan.
N B‘*E#ﬁq?l"eq\mes de matriculas, asf como las nuevas, se realizaran dentro de los plazos previamente establecidos por ef Coordinador/a.
2 pi ] expondran con le debida antelacion en el {ablon de anuncios de la Escuela de Misica, se publicarén en la revista y/o en la

oﬂéra Aus:ca no es respor.'sab!e del ofvido 0 no renovacion de fa malricula por pade del alumno. La Escuela no fiene obiigacion de

. dﬁ que sea necesario raalizar pruebas de nivel o acceso, el solicitante debera comprobar la fecha, horario v todos aquelios datos
it saber en el abldn de anuncios de la Escuela o en informacion (en persona o llamada al teléfono de fa Escuela),
)

pagos se regiran conforme a la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la presfacién de servicios de carécter educativo del iimo.
untamiento de Mora,

. Los grupos pueden sar modificados a cnferio del profesorado en funcion del nivel del alumnado.

9. A Jos alumnos/as de Lenguaje Musical se fes adjudicars un horario en funcién de su nivel.

[ Los padres o futoras legales deberén consultar en las listas de admitidos ef horario y grupo de sus hijos o menores a su cargo. Sf desean
mbiat el horatio de las clases, deben rellenar una solicitud de cambio de grupo en las fechas que se anunciaran con anfefacion.

11. Estos cambios se concederan, dependiendo de las plazas, grupos y horarios vacantes, y siempre que se hayan solicitado en las fechas
anunciadas. En el caso de haber mas demandas de cambio, que plazas libres, se adjudicaran por sorteo.

12. Para solictar el cambio de insirumento seré necesario solicitarios dentro del primer cursc ¢ afio de estancia en la Escuela. Se concederd
ef cambio, dependiendo de fas plazas vacantes.

13. Debido a la gran demanda existente en la Escuela de Musica, no se podrd matricular ninguna persona en dos instrumentos. De forma
excepcional, se podré permitir el estudio de un sagundo instrumento, siempre que no haya lista de espera y el profesor tenga plazas fibres.
Tampoco se pueden garantizar plaza en instrumento a los nifios o adulfos que se matriculen en Mosica y movimiento, lenguaje musical, efc.
14, En caso de abandonar Iz actividad, deberé reflenar una solicitud de baja. En caso contrario la Escuela le pasara &l recibo correspondiente.
En relacién con la cuola la baja se computara al mes siguiente de la facha de soficifud.

15, Ei alumnadc que no realica Ia matricula en ef plazo fijade, causaré baja con pérdida de fodos fos derechos.

16. Los profesores no son rasponsables de la informacion y/o sequimiento de fa renovacion de matricula def alumnade.

17. Los plezos de matriculs, procedimiento, horarios y cualquier ofra informacion se expondran con anlelacion en ef fablon de anuncios,
puertas de entrada a la Escusla de Muisica y en la pégina web del Ayunfamienfo.

18. No se reservard fa plaza ni la matriculacion a aquallos alumnos que tengan algun recibo pandiente de pago.

19. La falta de pago de los recibos daré iugar a la perdida de la plaza. La no asistencia a clase sin haber comunicado la baja, no eximira del
pago de las cuotas correspondientes.
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21. Las personas que se inscriban fuera de plazo serdn inscritas en una lista de espera, esperando a que el curso de comienzo para st

posterior incorporacién en los grupos que fengan plazas vacantes.
22. La admisién v concesidn de plaza en la Escuela de Mdsica no garantiza un fhorano delerminado. La plaza esté condicionada a la
compatibilidad del alumno con el horario disponible.
23. La Escuela de Misica reservara un minimo del 10% de las plazas para alumnos con discapacidad.
24. L a edad para comenzar fa formacién instrumental se estipula en los ocho afios de adad, cumplidos dentro def afio natural del comienzo def
curso. La edad puede ser reducida en casos excepcionales previo informe de Diraccion.
25. Si no ftiene plaza en el instrumento que haya solicitado en 17 opcidn, se le denvard al que haya padido en 2° opcién o a cualguier ofro
donda haya plaza disponible. Si hay mas demanda que instrumentos de préstamo se valorard previo informe de Direccion atandiendo a las
fechas de pre-matricula y matriculas e informes de Servicios Sociales si fuera necesario.
Capitulo I
Faltas de asistencia y bajas

/ﬁ AY U&!‘ s de asistencia por causa del propio alumno no son recuperables.

% la plaza cuando Jas fallas superen el 30% de Jas clases trimesirales.

¥ ey

0 @T;ESﬁﬂndiente.

e cngideran aquellas bajas gue hayan sido comunicadas telefonicamente o a través del profesorado.
4 (Tl Capitulo i
Normas Docentes

acionas asi coma fechas de iniclo v finalizacin e curso, de ambos calendarios. El calendano escolar da ls Escuela Municipal de Misica
A publicado en los tablones de anuncios de la Escuela y en fa pagina web del Ayuntamiento.
Art. 31. Conciertos, actividades y audiciones
Los conciertos o audiciones de misica se consideran aclividades leclivas que se celebraran fos dias que ef profesorado detfermine.
on motivo de dichas actividades, ef claustro de profesores puede deferminar la suspensidn de parte o de /a fotaflidad de las clases quea se
imparten en la Escuela, sin obligacion de recuperarlas.
Art. 32. Desplazamientos fuera del ceniro
En cualquier actividad, audicién, concierfo o intercambio con olros caniros que impliguen desplazamiento fuera del centro, seré preceptivo el
conseniimiento por escrito de los padres o futores legales para la participacién de los alumnos menores de edad.

Capitulo Ifl: Plan de estudios.
Art. 33. Plan de Estudios de la Escuela
El plan de estudios de la Escuela se inspira en ef Decrelo 30/2002 de 26-02-2002 de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Musica y
Danza en /a comunidad de Caslilla-La Mancha y Orden de 16-10-2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se desarrolla el
Decrefo 30/2002.
Articulo 34. Oferta educativa basica
La Escuela municipal de Musica inciuira como oferta educativa basica:

A/ la formacidn en Musica y movimiento a partir de ios cuetro anos.

B) La formacion en los ambifos de ensefianza musical refacionados corn:

- El uso de Ia téenica vocal e instrumental asociada a los diversos fipos de misica, funciones y edades.
- La formacion musicel complementaria,

C} Et desarrollo de aclividades formativas a través de las agrupaciones vocales e instrumentales.

Articulo 35, Ciclos
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La escuefa de Misica organiza sus enseffanzas en tomo a tres ciclos bésicos:
1° Ciclo pre-instrumenial: Misica y movimiento 1y 2
2° Ciclo instrumental: comprendo tres niveles formativos.
al  Nivel de iniciacion: incluiré un programa bésico instrumental y formacion musical complementana.
b)  Nivel de desarrollo; incluird progrema instrumental, formacién musicel complementaria y aclividades de conjunto.
¢}  Nivel de refuerzo: con especial orienfacion al alumnado que quiera optar a los estudios profesionales incluiré programa
instrumental, formacion musical complementaria y actividades de conjunto.
3° Ciclo perfeccionamiento:
d)  Nivel de perfaccionamiento: puede incluir Solamente formacion instrumental y aclividades de conjunio para aqueflos que hayan
superado la formacion musical complementaria.
Ciclo I: Musica y movimienfo.
Dirigido a alumnos/as de 4 a 7 anos, esta organizado en dos cursos de enseftanzas musicales.
Ter. curso: Alumnos de 4 y 5 afos. Las clases seran de 1 hora y 1/2 a la semana, distiibuidas en dos sesiones de cuarenta y cinco minufos.
Se aconssfa una rafio maxima da 15 alumnos por grupo.
-2° cursqr Alumnos de 6y 7 afios. Las clases serdn de 1 horay 1/2 a la semana, distribuidas an dos sesiones de cuarenta y cinco minutos. Se

cg:a,;&.‘k “-* Y una ratio r;axnma de 15 alumnos por grupo.
/z,f_p Vo A M tal
(=] 1
=] _ws alu rE:)s cupsarén este Ciclo a partir de 8 afios de edad.
| — A

S = Jﬁompm(]de tréls niveles formativos:

\a\ A L;_,;J_; DiA &l Y vel de Iniciacidn: 1 hora de Lenguaje musical y 45 min. de instrumento semanales.

O .-!:" ) ,\.p,i ivel de Desarrollo: Dividira sus contenidos en 2 cursos. Se impartird 1 hora de Lenguaje musical y 45 min. de insirumanto
‘74 (ot ,"r semanales.

' ¢)' Mivel de Refuerzo: Dividiré sus confenidos en 2 cursos. Se impertird 1 hora de Lenguaje musical, 45 min. de instrumento

semanales y 1 hora de actividades de conjunto.
En gfvguaje musical se aconsefa una ratio maxima da 12 alumnos.
f::Iases instrumentales serdn individuales con las posibles excepciones en ciettas especialidades(Guitarra, canfo) segin se desarmolla en
VPEC y PGA, no siendo nunca superior el grupo a 3 alumnos por hora lectiva.
iclo ffi: Perfeccionamiento
Las compefencias y los contenidos del ciclo serédn flexibles y adaptadas a Jos alumnos que hayan superado la formacion complementaria.
Las plases de Instrumento tendran una duracion de 45 min. y las posibles formacion complementaria y musica de conjunto en funcion de los
A upos establecidos.
Art. 36. Pérdida de plaza
- alumnos que seqiin criterio de evaluacién del profesorado, v conforme a los niveles acordados y aprobados en e claustro de profesores,
no hayan adguirdo los niveles minimos establecidos, una vez agotados los afios para su consecucion, al final def curso, perderéan la plaza.
}-*' Art. 37 Adaptacién para discapacitados
Los profesores de los alumnos con algan tipo de discapacidad elaboraran las adaptaciones curriculares necesarias y adoptardn las medidas
de atencion a la diversidad precisas para facililar a dichos alumnos sus ensefianzas musicales.
ADMISION EN MUSICOTERAPIA
Articulo 38. Alumnos de nuevo ingreso.
Para acceder a la especialidad de musicolerapia, el alumno deberé rellenar una solicitud de nuevo ingreso y entregarie en la conserjerfa del

centro.
Una vez entregada ia soficitud, ef ceniro confaccionaré un listado organizado por orden alfabético incluyendo fodos fos alumnosque solicitan

plaza.

Las plazas seran cubiartas mediante sorfeo publico y los padres o tuforas del alumno deberén estar presentes en dicho sorfao.

Una vez cubiertas las plazas, ef profesor especialista, dependiendo de las caracteristicas 0 nacesidades del alumno, podré flamar a entravista
a olros alumnos para poder crear grupos y ampliar al numero de plazas en esta especialidad.

Una vez cubiertas las plazas, se creara una bolsa para futuras incorporacionss. Esta bolsa caducara finalizado ef curso académico.
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Articulo 39, Alumnos del centro. (Especialidad de Musicolerapia)
El alumno que ha sido seleccionado deberd realizar la malricula en ef cenfro. Para los alumnos que superen el 33% de minusvalia podréd
acogerse a la ordenanza municipal de tributos correspondiente. Para acogerse a la ordenanza municipal debera solicifar gratuidad el alumno
deberad reflenar una solicitud fipo para poder solicitaria. Dicha solicitud deberd entregarse en la Escuela Municipal de Musica y Ares
Escénicas.
Articuio 40
E! Proyecto Educativo de Centro y ia Programacion General Anual desarrollardn completamente los descriptores, confenidos, mefodologias y
proceso de evaluacion de los ciclos formativos basicos.

Titulo V

Préstamo de Instrumertos
Capitulo |
Normas

}; Gpndiciones del préstamo
f&@ﬁg}ﬂumergai de Musica de Mora dispone de un fondo limitado de instrumentos de préstamo para los alumnos que comienzan los

. Fade . . . .
ulas .18 formes de Servicios Sociales si fuera necesaric.

¢} Sila Esgliola tiene conocimiento de que la unidad familiar se dispone de instrimento, no tendra derecho a préstamo.
umno se da de baja, o si finaliza el curso escolar, se devolverd el instrumento en las mismas condiciones que le fue prastado.
g L 0s de viento se prestaran sin boquilla, teniendo obligacibn ef alumno de comprarse una.

Dicha dofa seré abonada por el usuario junto al recibo de ensefianza musical. {afiadir a ordenanza). Asimismo se reserva ef derecho de
exigi ut{ seguro gue cubra los posibles dafios, para instrumentos especiales y de elevado coste.

instrumenfo de présfamo se cederd con un méximo de un curso lectivo, haciéndose responsable del buen uso del mismo. En caso de
&/ padre madre o futor se hara cargo de los gastos.
i} El profesor de la especialided emilird un informe a comienzo del curso sobre ef estade del instrumento; asimismo informard al Equipo
Direcfivo en el momento de la devolucion.
Titwlo Vi
Derechos y Deberes de los Alumnos
Capitulo |
Articulo 42 Derechos def alumnado
- Conocer el Reglamento de Régimen Interior.
- Conocer fos objetivos marcados en fa progremacion.
- Recibir un boletin informativo sobre su procese de aprendizaje con ia periodicidad que esfime ef claustro.
- Afender sus peticiones de cambios de hora, profesor, grupo, efc., siempre quela organizacion de la Escuela lo permifa.
- Ser afendido por el profesorado, Jefe de Estudios, Coorvinador/a para plantear quejas o sugerencies que le seran afendidas y solfucionadas
siempre que sea posibie.
- El alumnado tendré derecho de constituirse en asociacion de alumnos ¥ padres, en tanfo que ostenten la condicién de alumnos de la misma.
Los ex alumnos, no podran pertenecer a ssfa asociacion.
Capituio il
Deberes def alumnado

Articulo 43. Deberes def alumnado
La aplicacion del proyecto educativo, asf como del proceso de formacion y evaluacidn del elumno/a, requiere su asistencia regular a fas clases
y & las actividades programadas:
a) Audiciones de elumnos/as.
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b) Conciertos para los alumnos/as y piblico en general.

c} Participar en las diversas actividades que desde ia direccion o ef claustro de profesores se puedan crganizar.

- El alumnado debe cuidar el meterial y las instalaciones de! Centro.

- En ef caso de los alumnos menores, fos padres deberan traer recoger a sus hijos con la mayor puniualidad, pues el Centro no se hace
responsable de los alumnos fuera de su horano fectivo.

- dustificar v, si es posible, advertir de antamano al profesor las falfas de asistencia a clase.

- La asistencia a los concierfos y audicicnes organizadas por la Escuela, es obligatona, tanfo para aqueilos alumnos que han de paiticipar,
como para aquelics otros gque designe ef profesor o ef coordinador/a. En esfos casos, la clase no se recupera, pues se considera igualmente
pedagdgico la asistencia ai concierto o audicién, ya que forma parte del proceso educativo.

- El alumnado debe asumir las decisiones del profesorado en lo que a su evaluacicn respecta, y respetar fa decision del profesor en cuanto a

__-Pasar o no de pivel
é;l.;if*-"- Capitulo i
A‘:" 3 Derechos y deberes de Jos padres
! _.;‘-:':r P ré;
:l =t | & il =
| o . .I?\.&p’Org nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de fa Educacion)

\ - ii}_ﬂ,q'fjﬁ Eua %ﬁ'hfjos eciban una aducacién con las maximas garantias de calidad, en consonancia con los fines establacidos en ja Consfitucion,
en el mqﬁpongfenle Estafufo de Aufonomia y en las leyes educativas.

[ A4 -'ETAF&%&W Inforfnados sobre el progreso de aprendizaje a integracion socio-educativa de sus hijos.

,a" c) A paﬂicr'lﬁ‘qa/"en el control y gestion del centro educafive, en los términos establecidos en las leyes.

d) A ser oidjxs en aqusllas decisiones que efecten a la orientacion académica y profasional da sus hijos.

lgatorios de la educacion y asislan regularmente a clase.
Esfimularies pere que fleven a cabo las aclividades de estudio que se les encomienden.
focer y epoyar la evolucion de su proceso educativo, en coleboracion con los profesores y los centros.
Respetar y hacer respatar las normas asfaeblecidas por el cemtro.
Fo mentar el respelo por fodos fos componentes de ia comunided educativa.
i a) Las Administraciones educalivas favorecerén el efercicio del derecho de asociacion de los padres, asi como la formacibn de federaciones y
,u" confederaciones.
/ Titulo Vi
Reformas, modificaclones y aprobacién def Reglamento
Articulo 46. Procedimiento de aprobacién y reforma
Ei presente reglamento seré aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Mora.
El presente Reglamento podra ser modificado mediante ef siguiente procedimiento:
El Consejo Escolar, a iniciativa propia, o del Equipo directivo, o de un tercio de fos miembros def conssjo y con el acuerdo de la mayoria de
sus mismbros, se propondra al Concejal delegado de Educacién que somela a acuerdo del Pleno del Ayuntamiento la modificacion de
aquelios articuios que considerg necesanos.
No obstante, el Concejal delegado de Educacion, e iniciativa propia, por razones de necesidad o urgencia, podrd proponer direciamente al
Pleno del Ayuntamiente la modificacion de aquelos articulos que considere pecesarios.
Cualquier propuesta de modificacién de! reglamento habré de contar con el Informe del Equipo directivo de fa Escuela y dictamen del claustro

de profesores.

SEGUNDO. Someter el Reglamento a informacién piblica y audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por ef plazo de freinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo,
se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.
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TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunio.

Toma la palabra la portavoz del Grupo [zquierda Unida, D?. Olvide Valero de la Cruz, que explica que el texto ha
sido consensuado, que se han aportado ideas y que cuenta con el visto bueno de profesores y del director de la
escuela misica.

Toma la palabra la palabra la portavoz del Grupo Municipal Socialista, D®. Maria Pilar Lopez Martin que agradece la
colaboracion activa de la Concejal de Cultura que se ha elaborado un reglamento que consideran adecuado y que
no existia hasta la fecha.

Sometido el asunto a votacion y visto el dictamen favorable de ia Comistén Informativa de Juventud, Educacion,
Cultura y Participacion Ciudadana, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes, APRUEBA el acuerdo
propuesto en los términos en que figura redactado

9.- RESOLUCIONES DE ALCALDIA-PRESIDENCIA Y CONCEJALIAS DELEGACIONES DESDE EL
o LM. PLENO ORDINARIO CELEBRADO.
el > .

Par g é”""d,a a portavoz del Grupo Municipal lzquierda Unida se solicita la lectura extractada de las siguientes
onesle Alcaldia:Presidencia:

licitud del plan especial de empleo en zonas rurales deprimidas para 2015

- DECLARACION DE URGENCIA MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO IZQUIERDA UNIDA

Por parte de la Presidencia se expone que con fecha 30 de marzo se ha presentado una mocién por el Grupo
Municipal [zquierda Unida, la cuaf nc ha podido ser incluida dentre del Orden del Dia de |a sesion, por lo que se
somete a votacion del Ayuntamiento Pleno la declaracion de urgencia de la misma y su inclusion en el orden del dia.

Sometido el asunto a votacion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes, APRUEBA la declaracién
de urgencia del asunto y su inclusion en el orden del dia de la presente sesion.

11.- MOCION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA PARA LA IMPLANTACION DE MEDIDAS DE AYUDAS
PARA LOS CIUDADANOS

Toma la palabra la portavoz del Grupo lzquierda Unida, que procede a la fectura de la mocion presentada

“D* QLVIDG VALERC DE LA CRUZ, Concejala Portavoz del Grupo municipal de fzquierda Unida en el Exemo. Ayuntamiento
de Mora (Toledo), al amparc del Art. 97 y siguientes del RD. 2568/86 del 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Jurfdico de las Entidades Locales, presenta para su debate y aprobacién por el Pleno de la
Corporacion la siguiente MOCION:

EXPOSICION DE MOTIVOS
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La dramdtica situacion en la que se encuentra el pais en general y Mora en particular, estad provocando que muchas famifias
estén viviendo una muy dificil sifuacion econdmica.

Todo elio estéd derivando en ejecuciones hipotecarias que no paran de aumentar, a consecuencia de las mismas, muchas
personas pierden su vivienda y posteriormente para mayor escamio de un sisterna cruel y despiadado se les pide que paguen el
imptesto de plusvalfa por una transmision volurtaria al banco que Je ha gjecutado.

Ademas muchas familias han perdido su frabajo y tienen que subsistir en unas condiciones de precariedad absoluta, teniendo
gue ver como se les exige el pago de un IBf exactamente igual que cuando su situacion econdmica era mejor.

Ei panorama como se ve no puede ser més dificil y desolador, hay familias a las que se les corta fa luz y el agua, que dependen
de Cruz Rofa o de Caritas para poder obtener alimentos bésicos para sus hijos. Es pues, momento de que las administraciones,
en esle caso el ayuntamiento, acudan af auxilio de sus vecinos, que de alguna manera sean sensibles al momento que nos loca
vivir dentro del ambito de sus competencias aminoren o alivien el sufiimiento de un pueblo que lo esta pasando muy mal.

\ J0r Bl gue- lo que se_pretende es aliviar el esfuerzo econdmico que esfos ciudadanos fienen que hacer con el pago de
- 3 H ’ o . .
AT factura de servicios de primera necesidad.

. ﬁ.rhr‘ égf:arias, fuera de los casos de dacion de pago.

O I
|~ P?mdtré&??ﬂ Grupo Municipal de Izquierda Unida, presenta para su aprobacion los siguientes acuerdos:

T,

1°- !mpler#lventar un sistema que leve a la compensacion inlegra del impuesto de incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana en caso de ejecuciones hipotecanas, fuera de los casos de dacion de pago.

2°.- Establecgr’un sistema para la concesion de ayudas individuales para ef pago def IBI, que confempien ciertas reducciones a

tras viviendas en propiedad. Adernas en las medidas se establecerd un valor maximo def valor castrastal para ser beneficiario
tas ayudas. Asf mismo, se habra de contar con informe favorable de los servicios sociales municipales.

3% Aplicar una subvencion def 10% del 1B! a las unidades familiares que otorguen la vivienda como dacion en pago hipofecario
que no cuenten con ofras viviendas de su propiedad y el total de ingresos sea menor a dos veces el mercado del IMPREM. En
fodos los casos el procedimiento seré el compensacion de deudas.

4°. Fgtablecer en los Presupuestos Municipales de 2015 una partida presupuestaria para cubnr financieramenle estas
subvenciones.

5°- Extender este Fondo Econémico para ayudas de emergencias para avisos de cortes de luz y de agua.
En Mora, a 30 de marzo de 2015

Toma la palabra la palabra la portavoz del Grupo Municipal Socialista, D® Maria Pilar Lopez Martin que manifiesta
desconocer la mocion, pero que al tratarse de una mocién en la que se solicita ayuda para los vecings su grupo no
se va a oponer.

Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Alvaro Valero, que expone que su grupo va a votar en
contra, no por el contenido sine porque las ayudas que se solicitan ya estan siendo aplicadas, y como ejemplo indica
los planes de empleo municipales que se han expuesto en el punto de los presupuestos.
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Estan de acuerdo en ayudar a las familias, pero reprochan que se haya hecho mediante una mocion presentada el
mismo dia del pieno. La califica de electoralista y demagdgica, y reprocha que utilice esta forma de actuar para
intentar hacer ver a los vecinos que Unicamente lzquierda Unidad quiere ayudar a los vecinos y que parezca que el
Partido Popular es insensible ante estos problemas.

Asimismo votaran que no porque lo que se propone ya se esta haciendo en esta legislatura, como es el cheque
solidario con el que se ha ayudado a pagar los gastos de agua, luz, |BI, alimentos, pafales par los bebes, leche
materna y material escolar para familias en emergencia social.

Recuerda a D?. Qlvido que ha votado en contra del presupuesto donde se contenia el cheque. Asimismo votd en
contra de la bajada del 7% del IBI, y le pregunta que porque ahora se acuerda de ello. También voto en contra de la
retirada de la tasa de basura cuando eso tambien lo pagaban esas familias en problemas. Se les acusa de no ser
sociales, cuando llevan aceptando aplazamientos y fraccionamientos toda la legislatura, 1o que incluso le genera
problemas en los ingresos ordinarios. Explica, asimismo que se han hecho convenios con Caritas, Cruz Roja y los

N exenc!‘bn ese supuesto.
s - qlcm DJ;&R P
\%,)

i 'Lﬁ:ﬁnd del cheque solidario, por lo que podria ser para pagar IBl, alimentos ¢ lo que se considere. Asimismo aunque

ya ge ha presupuestado el cheques, si se necesitara se realizaran las modificaciones presupuestarias que haya que

D?# Olvido, continuar come en los ultimes 4 afics, trabajando conjuntamente para preparar y destinar los

' haCer.
Toma la pajatira D*. Olvido que responde a D. Alvaro, que puede que la mocidn no esté bien enfocada, y que si se
sentara eff una mesa para consensuar las normas de la bolsa de empleo el cheque sclidario, pero considera que las

convpcatorias no esta bien redactadas porque son copia de las de otro municipio. Explica que no voté a favor de la
bajdda del IBI porque las personas con méas necesidad no tienen casa en propiedad.

usa al equipo de gobiemo de tener poco respeto por la cposicion y manifiesta su enfado porque también se quejé
quipo de gobiemo anterior de los contratos sin procedimiento. Considera que es una falta de respeto a su labor
en la oposicion, y manifiesta su queja porque no se convocan plencs, comisiones, ni cree que se le facilite suficiente
informacion.

Considera que el importe que se destina al cheque solidario es insuficiente y muy inferior a la cantidad en que se
incrementa la partida de festejos. No se distnbuye la cantidad destinada al 0,7% y ademés considera que con el
importe destinado al cheque no se pueden cubnr las necesidades de las familias que tienen una grave situacion y
los contratos a tiempo parcial no pueden paliar esas necesidades.

Toma la palabra D. Alvaro que responde que no duda de su trabajo, pero que lo que se solicita en la mocién ya se
esta realizando y que lo que solicita ya se esta solucionando.

A continuacidn, procede a leer la intervencién realizada por D? Olvido en el pleno de ordenanzas del afio 2010 que
se reproduce literalmente “Por parte del Grupo de lzquierda Unida se manifiesta su disconformidad con fa manera
de actuar del Grupo Popular que ha presentado su proposicion después de celebrada la Comisién Informativa y, a
su juicio, eso impide estudiarla y debatirla adecuadamente.
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Asimismo en la misma sesién y dentro del mismo punto se indicd “gue aungue se puedan presentar proposiciones
en cualquier momento, no considera la concejal Olvido Valero que evitar fa Comision Informativa sea una forma
seria de tratar un asunto tan importante como es una modificacién de ordenanzas fiscales.

Expone D. Alvaro Valero que en base a estas mismas palabras D° Olvido ha actuado de forma poco seria
presentando una mocion después de celebrada la Comision Informativa en fa que se estudiaron los presupuestos.

Continua D. Alvaro leyendo varias intervenciones en distintas sesiones plenarias, en las que D?. Olvido, se mostraba
a favor de la imposicion de la tasa de basura para atajar el déficit que por aquel entonces existia, lo que a juicio de
D. Alvaro, era apoyar una subida de impuestos, como la Tasa de basura la cual se ha quitado por el equipo de
gobiemno actual, habiendo votado en esa sesién a favor de dicha imposicion. Lee afgunas otras votaciones en contra
de la portavoz del grupo |zquierda Unida, a la mocién de bajada de impuestos o tasas presentadas por el grupo
municipal popular y contra fa eliminacion de la Tasa de basura en 2011 y de la bajada del IBl en la presenta
legislatura.

L? reconoce su trabajo, pero considera que se ha equivocado en esta mocion y que no mira por los vecinos, y que
implemente la ha presentado para dar una imagen del Partido Popular como antisocial y que no le preocupan los
nps, ni las familjas necesitadas, cuando no es cierto y que ademas no considera adecuado que no se apoye el

Y oh fub solidaricgimplemente por ser una copia del de otro municipio, ya que con este cheque se ayuda a mucha
¢ gehté:y no pusde votar en contra de eso.
=) :

+ _.- ] [- ._.- N , . e
-.\@ ALcAl D gMahiﬁes‘[ no poder consentir las acusaciones formuladas de ocultismo y falta de informacién, porque afirma que

harftenido acceso a los documentos solicitados e incluso copia de muchos de los solicitados, o que, en su opini6n,

24 et d'pu ia cuando el grupo popular estaba en la oposicion.

Fina_u’"nente, responde a D?. Clvido que la gestion econdmica realizada les ha permitido aprobar planes sociales de
ayuda a los vecinos, con un incremento del capitulo 1 del presupuesto, con el objeto de ayudar a los vecinos a tener
un empleo,

Toma/la palabra D?. Clvido que afirma mantener los términos de su mocidn, ya que considera que hay muchas
necggidades que se pueden atender y que se encuentran en su propuesta. En cuanto a las manifestaciones
redlizadas en ofras sesiones plenarias y que se han leido, expone que su postura ha cambiado muy poco, y que ha
Ipﬁdido cometer errores como puede cometer cualquier persona.

'

;’ ' ;’Para finalizar el debate, toma la palabra el Alcalde-Presidente, D. Emilic Bravo Pefia, que reconoce el trabajo

ometido el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno, rechaza la mocién presentada, por diez votos en contra del
Grupo Municipal Popular y cinco a favor del Grupo lzquierda Unida y del Grupo Municipal Socialista.

12.- RUEGOS Y PREGUNTAS

A continuacion se sintetizan las preguntas formuladas y la respuesta recibida, aunque las mismas no se hayan
formulado en el mismo orden.

Toma la palabra D?. Olvido Valero de {a Cruz que realiza las siguientes preguntas:
Pregunta que porque en toda la legislatura no se ha elaborado un Plan de Tréafico para el municipio, dado los

continuos escritos que se presentan solicitando resaltes en las calles y poniendo de manifiesto otros problemas
relacionados con el tréfico en general.
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Contesta D. Alvaro que responde que no se ha podido elaborar por problemas presupuestarios, ya que lo que se
pretende es elaborar un plan global y eso conlleva un coste que no se puede asumir en estos momentos.

Pregunta, que se ha leido un decreto de contratacién y prorroga de trabajadores, y que no se le contesto el escrito
que presentd el afio pasado donde solicitaba le informaran sobre 0s contratos de estas mismas personas.

Responde D. Alvaro que las condiciones las ha leido en esta sesion en el decreto que se ha solicitado, y que ha
tenido acceso a todos los decretos de contratacién.

En relacion con la modificacién que se hizo en las bases que regian el Plan de dinamizacion de la Diputacion
Provincial de Toledo, pregunta que se entiende por desempleado, ya que a su juicio un trabajador esta
desempleado desde el momento en que finaliza el trabajo.

Responde D. Alvaro que se modificaron para corregir un error en los plazos y que se subsano y se ampli6 el plazo
para presentacion de las solicitudes para evitar posibles perjuicios.
o MUNT

PR _untg%sg va a informar al Consejo Local Agrario de las reuniones que ha mantenido el concejal de Agricultura
il it antes.

Resfonde D. Alvaro, que ya se va a iluminar, e incluso que probablemente durante la celebracion de ia presente
sgsion, ya estara iluminade. Asimismo explica que se han realizado pruebas y que no se va a cortar la luz al castillo,
a que se-han realizado trabajos de mejora del mismo.

unta por la perodicidad con que se ha reunido el Alcalde en esta legislatura con el Delegado de Gobiemo para
iar la problemética de inseguridad ciudadana que esta sufriendo Mora y cuantas veces ha pedido que se
refugTce |a vigilancia durante |a legislatura.

Responde D. Alvaro que esta legislatura se ha reunido en al menos tres ocasiones la Junta Local de Seguridad y
que se solicitd mas vigilancia y que el Delegado del Gobierno se comprometié a aumentar la presencia de las
fuerzas de seguridad.

Ruega se deje de utilizar la radio piblica para hacer campana politica, ya que a su entender, o lo hacen todos o
ninguno, y relata el caso de un ciudadano que no se le pemitié hablar en la radio de problemética que han tenido
con la Hepatitis C por considerar que era un tema politico. Manifiesta que la radio se paga con recurscs plblicos de
todos los morachos.

Ruega que no se engafie diciendo en la radic que el acceso a los puestos de trabajo es justo vy en iguales
condiciones para todos. Manifiesta que la bolsa no ha funcionado y que ahora se abre con finalidad politica, pero
que si han funcionado los decretos de contratacion sin procedimiento de seleccién y lo que a su juicio es la
contratacion “a dedo”

Ruega al Alcalde-Presidente que no engafie cuando manda fotos con las facturas a las redes sociales, indicando
que ha pagad las facturas y que diga que ha pagado facturas a proveedores que diga que la pagado por el préstamo
que se ha pedidos y que pendiente de pago hasta el 2022,
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Ruega que cuando se hable de herencia recibida se hable de la Residencia, del centro social, de la biblioteca,
colegio Fernando Martin, porque en las anteriores legislaturas se hicieron inversiones.

Toma la palabra D. Alvaro que responde a D?. Ana Maria que van a recoger todos y cada uno de sus ruegos. En
relacion con los contenidos de la radio, en ella solo se habla de la gestion del equipo de gobiemo y no de politica y
que se habla de lo que se hace y pasa en el pueblo, tales como anuncios de eventos, apertura senda ecologica, efc,
por lo que entiende que entra dentro de su obligacion de informar y le invita a que oiga las intervenciones que se
han hecho por todos los concejales para que vea que se trataba de |a gestion.

En relacion a la contratacion de personal pide a D2 Ana Maria que no engafien puesto que considera que en la
anterior legislatura no se hacian procedimientos selectivos tal y como se indicaba en los decretos de contratacién y
que aunque ahora también se han hecho, igualmente se han realizado procedimientos selectivos.

Por ultimo en relacion con las fotos en las redes sociales, afirma que van a hablar de la deuda siempre que tengan
ocasion y hasta que finalice el préstamo concertado para pagar las facturas que se encontraron sin pagar cuando
legaron.

Para finalizar toma la palabra el Alcalde-Presidente que pide respeto a los concejales y manifiesta que
efectivamente el préstamo se pidio para pagar las facturas impagadas.

No habiendo més asuntos que tratar, |a Presidencia levanté la sesion, siendo las veintidds horas y cincuenta y ocho
minutos del dia y lugar al principio indicado, de todo lo cual se levanta la presente acta de la que Yo como
Secretario, Doy Fe.

NERAL, Acctal.
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